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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области 

(далее - образовательная организация, МКОУ «ООШ №4», г.Козельск). 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 Закон Калужской области от 14.11.2000 г. №62-ОЗ «О социальном партнерстве в 

Калужской области»; 

 Отраслевое соглашение между министерством Образования и науки Калужской 

области и Калужской областной организацией профсоюза  работников образования и науки 

Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с ним 

экономических отношений (далее Соглашение); 

 Другие соглашения, действующие в отношении работодателя и работников.  

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – директора школы Папышкиной Ирины 

Анатольевны. 

 работники образовательной организации в лице их представителя – председателя 

Первичной профсоюзной организации – Денисова Сергея Владимировича. 

Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в  коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,  улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 
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Для достижения поставленных целей: 

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в десятидневный срок 

сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 

ответ по каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение десяти дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под подпись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

 выборный  орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 30 ТК РФ). 

Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных ст. 27 ТК РФ и нормами главы 61 

ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

-учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

-консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 
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- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе   по   их   запросам,   а   

также   предусмотренным    ч. 2    второй ст. 53 ТК РФ и настоящим коллективным 

договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении  предложений 

по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально- экономического развития 

организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаёт  первичную профсоюзную организацию МКОУ «ООШ №4», 

г.Козельск единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с   даты   его   принятия (ст. 12 ТК РФ). 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И                             РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также соглашением по охране труда и 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (ч. 2 ст. 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

 работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством; 

 условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации,  являются недействительными и не могут применяться. 

Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных         

квалификационными         требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
1
. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной  комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращён на основании ч. 1 ст. 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ
2
. 

Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по п.3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан  

 

 
1
Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. №196 
 

 
2
 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14.11.2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
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соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

Работодатель обязуется: 

- при определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих
3
; 

-при определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 195.3 ТК РФ; 

-при составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций 
4
. 

Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 

взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 

Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Предусматривать в трудовом договоре,  что объём учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.         

Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации 
5
. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием     для внесения 

в трудовой договор 
6
 или дополнительное соглашение к нему. 

Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более 

чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников
7
. 

Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только   в случаях,   предусмотренных ст. 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

 
 

 

 

5 
Приказ Министерства образования и науки России от 22.12. 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
6
Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 

7
Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»
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Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

подпись с правилами  внутреннего  трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором
8
. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

подпись передавать работнику в день заключения. 

Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (ст. 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч. 2,3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Министерства образования и науки РФ и Профсоюза
9
: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристик
10

; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 

по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

 

 

 
8
 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 

9
 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
10

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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3)  при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

 б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме; 

-для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной           профсоюзной организации
11

; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 

дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих 

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, а  при массовых 

увольнениях  работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально- экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

при расторжении трудового договора по инициативе          работодателя в соответствии с п.п.2,3,5 

ч. 1  ст. 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

Осуществлять выплаты, предусмотренные ст. 178 ТК РФ, увольняемым работникам 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

 
11 

В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Министерства образования и науки РФ от 21.03.2017 г. № 08-554 «О 

принятии мер по устранению избыточной̆ отчётности». 
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Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами   аттестации без реализации права работника 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (ст. 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в ч. 4 ст. 261 ТК РФ. 

Способствовать  реализации прав педагогических работников на  обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
12

, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных п.п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

В случае прекращения трудового договора на   основании п. 7 ч.1 ст. 77 ТК РФ 

(отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий 

трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка
13

. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально- трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений; 

 
12

 Письмо Министерства просвещения РФ и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
13

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы (утв. Министерством образования и науки России, Профсоюзом 

работников народного образования и науки РФ 06.12.2017 г.). 
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- обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации  с  целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям
14

, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями ч. 3 ст. 82 ТК РФ. 

Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью
15

. 

Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством
16

, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах
17

. 

Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров   в комиссии   по   трудовым   спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК 

РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным ст. 398 ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г. № 276. 
15

 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 
16

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
17

Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

- в соответствии с ч. 3 ст. 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее  изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, в отношении педагогических работников, и 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, в отношении иных  педагогических работников
18

. 

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим   коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом 

особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, или федеральным органом   исполнительной  власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере  высшего образования
19

. 

Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на 

новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 

знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 

обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре,                допускается   только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной    форме,    за    исключением    случаев,    

предусмотренных п. 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

 

 
18 

Указанные вопросы регулируются приказом Министерства образования и науки России от 22.12. 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее- приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
19

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref%3DDFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 

только в случаях, установленных п.п. 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 

изменением организационных или технологических условий труда
20

 (уменьшение 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 

выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 

которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 

нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках (п. 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по  основной     работе  на     условиях,     

определённых п.п. 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых  данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 

 
20

Приказ Министерства образования и науки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - 

учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 

условием трудового        договора или дополнительного соглашения к нему. 

Для  руководителя, заместителей руководителя, работников из числа   

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может       превышать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная  продолжительность  рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных п.  

2.3 приложения к приказу № 536. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом 

выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности 

допускается только в период отпуска
21

. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском,  к работе в оздоровительные лагеря 

и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 

заработная плата,   предусмотренная при тарификации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором
22

. 

 

 

 

 
21

 Ст. 169 ТК РФ; а также письмо Министерства просвещения России от 16.07.2019 г. № Пз-741/06 «О 

направлении разъяснений» (вместе с «Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с 

педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе по совместительству»). 
22

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
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Режим рабочего времени работников в течение недели: 1-9 класс – пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), а также распределение 

объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается  правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением 

перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их  непрерывная последовательность и 

не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и 

иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения  непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения  дополнительных  видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации допускается. 

В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а 

также в периоды отмены учебных занятий, учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма 

учебной нагрузки), определённой им до начала   каникул, с сохранением заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, является 

рабочим временем педагога и может использоваться  также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке
23

. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

 

 

 

 
23

 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Министерства образования и науки России и Профсоюза от 23.03.2015 г. № 08-

415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 



Коллективный договор между администрацией и работниками МКОУ «ООШ №4», г. Козельск на 2024 – 2026 г. г. 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области 

С т р а н и ц а 17 | 143 

 

 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы. 

Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации.  

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися,  воспитанниками (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня
24 

с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых ст. 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

 

 

 

 

 
24

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 

целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных ст. 116 ТК РФ, 

составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 1 календарный день; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня; 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению  могут  предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством
25

. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день, продолжительность которого составляет 3 календарных дня
26

. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий 

труда)определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или 

локальном нормативном акте
27

, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества 

календарных дней, установленных ст. 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего 

времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у 

образовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель 

по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 2 календарных дня. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

 
25

В соответствии со ст. 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней.  
26

 В соответствии с ч. 1 ст. 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх календарных дней. 
27

Перечень  должностей работников, имеющих право на  дополнительный оплачиваемый  отпуск   за 

ненормированный  рабочий день, может быть приложением к коллективному договору. 
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На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный       рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника  без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным   

программам начального общего образования – 1 календарный день; 

- рождения ребёнка – 2календарных  дня; 

- бракосочетания  детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной     

организации: председателю – 3 календарных дня; 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Отпуск без сохранения  заработной  платы  предоставляется          работнику на основании 

его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней в году; 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
28

. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем 

по соглашению сторон. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

-предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ; 

-вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора; 

-принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической 

работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Министерства образования и науки России от 11.05.2016 г. № 536. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
28

Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена) в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 1 и 16 число следующего месяца за 

предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до 

дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 

муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда 

работников школы. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты  труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 
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В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат,  причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором). 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при  увеличении стажа  непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома
29

; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении
30

. 

Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 

работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам. 

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей). 

 
29

 П.п. 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 

присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 г. № 842 (ред. от 01.10.2018 г., с изм. от 26.05.2020 г.). 
30

 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 г. № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: 

 после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им  

возраста трех лет - на один год; 

 до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на один год; 

 по окончании длительной болезни на  6 месяцев; 

 по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года на  один год; 

 в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 

их письменного согласия за дополнительную оплату
31  

производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
31

 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Стороны договорились о том, что: 

Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно- оздоровительными лагерями и т.д. 

Работодатель обязуется: 

-предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором; 

-при рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации 

к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

-предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации; 

-проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта; 

-предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей; 

-освобождать  работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего  заработка на  основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работники,  не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год;  
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Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и  нематериальные.                                                       

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
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6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны совместно обязуются: 

-для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение  профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц; 

-участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда; 

-способствовать формированию  и организации  деятельности совместных комиссий по 

охране труда. 

Обеспечивать: 

 выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

 включение в работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда
32

; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

 своевременное расследование несчастных случаев; 

 оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

Работодатель обязуется: 

-обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся 

при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 
32

 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
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Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей 

по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 

труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на них 

обязанностей. 

Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 

сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 

объеме. 

Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями  внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день для 

прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 

Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам,          питьевой воды. 

Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с 

обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 

причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных
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случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по 

улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

Оказывать содействие членам комиссий по охране труда в проведении общественного 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 

образовательной организации и приёма пищи. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

Работники обязуются: 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда; 

-проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке; 

-проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя; 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-незамедлительно  извещать руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания, отравления, инфекционного заболевания. 

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда; 

-координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных 

и других помещениях; 

-содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда; 

-обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссии по охране труда;  
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-оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации; 

-оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда; 

-принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде; 

-обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда; 

-обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотрах-конкурсах. 
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7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их            закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой,   физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание условий для участия молодых педагогов в работе районного Совета 

молодых педагогов. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе районного Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 
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8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ   

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

Стороны договорились о том, что: 

-работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей
33

; 

-работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя
34

; 

-работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые         договоры. 

Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника
35

. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь   минимальный   объём    не менее 36 часов для всех категорий работников (для 

молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 

(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном ст.ст. 173- 177 ТК РФ. 

Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 

профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

 

 
33

 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

34 
Подпункт 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст.ст. 196 и 197 ТК РФ. 
35

 С учетом норм Приказа Министерства образования и науки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 
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Гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-176 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

 



Коллективный договор между администрацией и работниками МКОУ «ООШ №4», г. Козельск на 2024 – 2026 г. г. 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области 

С т р а н и ц а 33 | 143 

 

 

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

-вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности; 

-проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально- трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам; 

-обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников; 

-реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

-при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст. 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства 

из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ). 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, установленные 

законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 
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Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст. 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты 2, 3, 5   ч.  1   ст. 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 

196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (ст.ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 

С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, определяющие: 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение графика длительных отпусков; 

- правила   и    инструкции    по    охране    труда    для    работников (ст. 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации осуществляет: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных ст. 39, ч. 3 ст.72.2. ТК РФ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.п. 

2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

-способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

-сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства; 

-разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему; 

-представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если  они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации; 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

 правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации); 

 охраной труда в образовательной организации; 

 правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

 своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников; 

 соблюдением  порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других 
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органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации. 

Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора 

на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 
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10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Работодатель: 

-предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников, бесплатно средства  связи (телефон, факс, интернет), 

компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации и на сайте 

образовательной организации; 

-предоставляет первичной  профсоюзной  организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы (ст.377 ТК РФ); 

-не препятствует представителям Профсоюза, осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, предусмотренный ст. 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных ст.11 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и(или) профсоюзной деятельностью;  

-привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

-предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

-обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

-предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 

организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда 

Профсоюза, один раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное 

время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 

производства в  течение  пяти дней по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

-предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 

комиссии по охране труда использовать не менее 05, часа оплачиваемого рабочего времени в 

неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за 

созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти 

обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства один раза в год в течение не 

менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы. 

Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы. 
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Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в  территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 

профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора. 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации    включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации, комиссий образовательной 

организации по определению учебной        нагрузки  педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному  страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 

решение  вопросов, затрагивающих  социально-трудовые  и  иные профессиональные 

интересы работников. 

Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

Стороны совместно: 

-представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

-принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 

образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза. 

Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном  стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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11.   КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями. 

Стороны договорились и обязуются: 

-обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию; 

-проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 

его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год; 

-разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации; 

-представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 5 дней со дня 

получения соответствующего письменного запроса
36

. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
36

 В соответствии с ч. 2 ст. 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 
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12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также  предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под подпись. 

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 31 декабря 2026 года включительно. 

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать  действие    коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном  законом  порядке
37

. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются сторонами и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В соответствии с ч. 4 ст. 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в 

случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации или переизбранием председателя первичной профсоюзной организации МКОУ 

«ООШ № 4», г. Козельск. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 

 

 
37

 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При  ликвидации  образовательной организации коллективный        договор  сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

Приложение № 1. «Положение о порядке принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзом». 

Приложение №  2. «Правила  внутреннего трудового распорядка работников». 

Приложение № 3. «Положение  об аттестации педагогических работников              в МКОУ  

«ООШ №4», г.Козельск с целью подтверждения соответствия занимаемой должности». 

Приложение № 4. «Положение о работе с персональными данными работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей)». 

Приложение № 5. «Положение о порядке  дачи  предварительного  согласия  профкома  

на       увольнение работников, являющихся членами профсоюза». 

Приложение № 6. «Перечень должностей работников с ненормированным  рабочим 

днем». 

Приложение № 7. «Положение об оплате труда, о порядке установления расчета   

оплаты за неаудиторную занятость, повышающих коэффициентов, порядке распределения 

стимулирующей  части  фонда оплаты  труда». 

Приложение № 8. «Положение о порядке установления расчета оплаты за 

неаудиторную занятость». 

Приложение № 9. «Положение о ежемесячном денежном вознаграждении за классное 

руководство педагогическим работникам». 

Приложение № 10. «Положение о порядке и  условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года». 

Приложение №11. «Положение об отпусках и отгулах для сотрудников». 

Приложение № 12. «Форма расчетного листка».  

Приложение № 13. «Соглашение по охране труда между администрацией и 

профсоюзным комитетом». 

Приложение № 14. «Положение о комиссии по охране труда». 

Приложение № 15. «Положение о комиссии по проверке знаний по охране     труда и 

технике безопасности». 

Приложение № 16. «Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает 

право на получение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты». 

Приложение № 17. «Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по   

охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого 

на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не 

электротехнического персонала». 

Приложение № 18. «Положение о комиссии по трудовым спорам». 

Приложение № 19. «Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников». 

Приложение №20. «Положение  о Конфликтной комиссии по вопросам  разрешения  

споров между участниками образовательного процесса». 
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От работодателя: 

Директор МКОУ «ООШ №4», г.Козельск 

  И.А. Папышкина 

 

М.П. 

От работников:  

Председатель ППО 

  С.В. Денисов 

М.П. 
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Приложение № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке принятия локальных нормативных актов,  

содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзом 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области 

 

1.Общие положения 

Порядок  принятия  локальных нормативных  актов необходим для регулирования трудовых 

отношений как для работодателя, так и для работника. Особая роль в формировании 

локальной нормативной базы имеет форма регулирования трудовых отношений – 

социальное партнёрство. 

Социальное партнёрство в сфере труда – система взаимоотношений между  

работниками (представителями работника), работодателями (представителями 

работодателя), органами государственной власти, органами самоуправления, 

направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 

вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений ст.23  Трудового кодекса (далее - ТК РФ). 

В соответствии со ст. 8 ТК РФ и ч.3 ст.30 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» за работодателем закрепляется право принимать 

локальные нормативные акты (далее – ЛНА),  содержащие нормы трудового права в 

пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями. При принятии ЛНА работодатель учитывает мнение  

представительного органа работников (профсоюзного комитета). 

 

2. Порядок учёта мнения профсоюзного комитета  

при принятии локального нормативного акта 
2.1. ЛНА принимаются руководителем организации в форме различного рода 

приказов (решений), правил, положений, инструкций, распоряжений содержащие правовые 

нормы и правила поведения, регламентирующие трудовые и тесно связанные с ними 

отношения. 

2.2. Работодатель единолично (без учёта мнения профсоюзного комитета) может 

принимать: штатное расписание, должностные инструкции, приказы, распоряжения, 

имеющие нормативное содержание. 

2.3. ЛНА, касающиеся условий труда работников в случаях, установленных и 

предусмотренных ст. 105,112, 113,116, 123, 136, 221, 297, 299 и др. ТК РФ, принимаются 

работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета и в порядке, определённом ст. 372 ТК 

РФ. 

2.4. Работодатель перед принятием решения об издании определённого  ЛНА  направляет 

его проект  и обоснование по нему в профсоюзный  комитет. 

2.5. Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения 

проекта указанного ЛНА направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме (со ссылками на положения   законодательства, коллективный договор, 

локальные нормативные акты, уже действующие в организации, положения трудовых 

договоров, заключённых с работниками, на положения и соглашения). 
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2.6. Отсутствие мотивировки может быть расценено работодателем как уклонение 

профсоюзного органа от согласования позиций, и он вправе принять локальный акт в той 

редакции, которая предлагалась профсоюзному комитету для получения мотивированного 

мнения. 

2.7. В случае если это мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с 

проектом либо содержит предложение по его совершенствованию, работодатель вправе 

согласиться с ним полностью или частично либо в течение трёх рабочих дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

профсоюзным комитетом в целях достижения устраивающего стороны решения. 

2.8. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются 

протоколом: 

• работодатель имеет право своим решением принять ЛНА по истечении десяти 

рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 

проекта приказа и копии документов; 

• профсоюзный комитет может обжаловать это решение работодателя в соответствии 

с нормами ТК РФ. 

2.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение работников 

учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене (ст.50 ФЗ № 273). 
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Приложение 2 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников   
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области  
 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящие правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом  от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема и 

увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.2.  Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается 

единый трудовой распорядок Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской 

области (далее - Школа). 

1.3. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации Школы (далее – Профсоюзная организация) в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.4.  Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору действующему в 

Школе. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1 Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым кодексом РФ, законами РФ, 

Федеральным законом  от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Школы. 

2.2. Для работников Школы работодателем является данная Школа, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Особенности 

занятия педагогической деятельностью устанавливаются действующим законодательством. 

2.3. Работники реализуют свое право на труд  путем заключения трудового договора со 

Школой. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено действующим 

законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается  

незаключенным. 
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2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде) за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- медицинскую книжку; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документ; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее  



Коллективный договор между администрацией и работниками МКОУ «ООШ №4», г. Козельск на 2024 – 2026 г. г. 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области 

 

47 

 

 

 

 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку. 

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действующим 

законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.19. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности 

могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.19.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация: 

-  о работнике,  

- месте его работы,  

- его трудовой функции,  

- переводах работника на другую постоянную работу, 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, 

-другая информация предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

2.19.2. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя  ScolaN4@yandex.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340324/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/#dst2359
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2.19.3. В случае выявления работником неверной или неполной информации в  

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.20. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.21. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.22. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.23. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного 

пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 
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2.24. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело  

хранится в Школе. 

2.25. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника 

перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за 

собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом 

случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

2.26. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода 

либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается. 

2.27. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы. 

2.28. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 

права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.29. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. 

2.30. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Школы, с изменением подведомственности (подчиненности) Школы либо ее 

реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством. 

2.31. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы Школы 

и организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима 

работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими 

и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.  

2.32. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.33. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.34. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Школы, 

и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 

территориальных соглашениях. 

2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы 

(должность). 
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2.36. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса РФ) у работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 

до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

2.36.1. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 

социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии 

приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении 

с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
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предоставляться работнику безвозмездно. 

2.36.2. Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку, обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем 

обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю. 

2.36.3. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 

66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

2.37. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию 

по направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

Школы работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности 

или штата работников Школы работники предупреждаются работодателем персонально и 

под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим 

законодательством, коллективным договором, соглашением. 

2.38. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   

истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а 

администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника 

в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, 

нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам. 

2.39. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его 

назначил, или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

3. Основные права, обязанности  администрации школы. 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  
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коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  

исполнительным органом. Администрация  Школы осуществляет внутриучрежденческий 

контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.  
3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Школы: 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в 

государственных и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, 

заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Школы;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними 

трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью 

педагогов и других работников Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других 

видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает 

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим 

законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями 

(кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не 

допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, 

Уставом Школы. 

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда 

о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее  
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решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

 

4. Основные права и обязанности работников       

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, 

Уставом Школы и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку и 

один раз в три года повышение квалификации в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной 

профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной 

переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация  
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создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и 

повышения квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

содержащими нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно 

решения уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на 

период проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к 

проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за 

работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок 

выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах 

средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена; 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 

союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по 

вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями 

с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанного медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

 - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно 

стремиться к повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять 

творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. 

Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени;  

 - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из 

закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения занятия и обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями;  

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), тепло, водо и электроресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, 

закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В 

случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному 

учителю или администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы  
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поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям 

и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной 

работе на учителя могут быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, 

работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов и   согласованными  с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной 

работы составляются один раз в год и могут корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках обучающихся. 

Классные руководители или учителя-предметники сопровождают обучающихся  в 

столовую согласно графику приема пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

учредительными документами Школы. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать  
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причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за 

исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); 
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- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) после начала  урока (занятий) 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  

администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  

предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. 

В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм 

по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - 

по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 

календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего 

профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных 

дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца; 
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- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных 

дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме 

обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом 

выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю 

либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общими выходными днями 

являются суббота и  воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 

часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются в соответствии с трудовым 

законодательством в пределах установленного им рабочего времени.  

5.4. Для директора Школы, его заместителей устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый 

учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. 
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Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 

времени педагога.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий обучающихся данной смены 

и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Школы. Продолжительность рабочего времени педагога 

во время каникул определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий 

ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 
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- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

5.18. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого  
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отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 

договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый 

порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от 

источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и 

иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение 

работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного 

разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации,  
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разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня  

месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением распределении СФОТ. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением 

о распределении СФОТ. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  
7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
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Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к 

коллективному договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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Приложение № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации педагогических работников  

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении  

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского  района  Калужской области  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических 

работников в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области (далее 

– МКОУ «ООШ №4», г.Козельск) с целью установления соответствия занимаемой 

должности. 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Приказом  Министерства просвещения РФ  №196  от 24.03.2023 г.  «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников» 

1.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой  образовательной организацией. 

 

2. Организация процедуры аттестации 
2.1. МКОУ «ООШ №4», г.Козельск осуществляет нормативно-правовое обеспечение 

процедуры аттестации, контролирует проведение аттестации педагогических работников, 

анализирует результаты и формирует аттестационную комиссию для проведения аттестации 

педагогических  работников  на соответствие занимаемой  должности. Процедура    создания    

и функционирования аттестационной комиссии регламентируется Положением об 

аттестационной комиссии МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

2.2.  С целью обеспечения  качественного сопровождения процедуры аттестации 

педагогов директор МКОУ «ООШ №4», г.Козельск приказом  определяет  должностное   лицо, на 

которое  возложена обязанность подготовки педагогических работников к аттестации. 

 

3. Алгоритм проведения аттестации 
3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным 

актом директора. 

3.2. Директор МКОУ «ООШ №4», г.Козельск знакомит педагогических работников с 

распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график 

проведения аттестации, под  роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

их  аттестации по графику. 

3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в 

аттестационную комиссию представление. 

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

• фамилия, имя, отчество (при наличии); 

• наименование должности на дату проведения аттестации; 

• дата заключения по этой должности трудового договора; 

• уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 
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• информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 

• результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

• мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

3.5. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за 

период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на 

работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, 

который подписывается  директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен 

акт. 

3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием 

педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии. В 

случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии по уважительным причинам, его  аттестация переносится на другую 

дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит 

работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 

аттестации.  При неявке  педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

без  уважительной  причины  аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.7. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 

профессиональную деятельность (в случае их представления). 

3.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

• соответствует    занимаемой    должности     (указывается    должность педагогического 

работника); 

• не   соответствует   занимаемой   должности   (указывается   должность педагогического 

работника). 

3.9. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. При прохождении аттестации 

педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре. 

3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии  работника  

занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой 

должности. 

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 

итогов голосования. 

3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя,  секретарем и членами аттестационной 

комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, 

дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в личном деле 

педагогического работника. 
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3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих 

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной  комиссии составляется выписка из 

протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах 

голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Директор знакомит педагогического 

работника с выпиской  из  протокола  под  роспись в течение трех рабочих дней после ее 

составления. Выписка  из  протокола  хранится в личном деле педагогического работника. 

3.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в)  беременные женщины; 

г)  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д)  лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

3.16. Аттестационная комиссия дает рекомендации директору о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 

квалификации»  раздела  «Квалификационные  характеристики должностей работников 

образования»   Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

4. Порядок  обжалования решений  аттестационной комиссии 
Результаты аттестации в части нарушения процедуры педагогический работник вправе 

обжаловать, направив жалобу директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 
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Приложение № 4 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе с персональными данными работников,  

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск  

Козельского района Калужской области 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о работе с персональными данными работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области (далее - Положение) устанавливает порядок работы 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области (далее 

– ОУ) с целью получения, обработки, хранения и передачи документов, содержащих 

сведения, отнесенные к персональным данным работников, обучающихся.и их родителей 

(законных представителей).  

1.2. Цель настоящего Положения – защита персональных данных работников,  

обучающихся и их родителей  от несанкционированного доступа и разглашения. 

Персональные данные являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (гл. 14 «Защита персональных данных 

работника»), Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 

Федеральным  законом  от 25.07.2011 № 261-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О персональных данных» и другими действующими нормативно-правовыми актами. 

1.4. В настоящем Положении использованы следующие термины и определения: 

Персональные данные работника – любая информация, относящаяся к определенному 

физическому лицу (работнику), необходимая ОУ в связи с трудовыми отношениями, в том 

числе, фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы работника, другая 

информация. 

Персональные данные обучающегося – информация, касающаяся конкретного 

обучающегося, которая необходима ОУ в связи с отношениями, возникающими между 

родителями (законными представителями) обучающегося и ОУ. 

Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными, 

включая систематизацию, накопление, хранение, комбинирование, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу, обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных. 

Защита персональных данных – деятельность уполномоченных лиц по обеспечению с 

помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и 

обеспечение организационно-технических мер защиты информации от неправомерного 

доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения. 

Конфиденциальная информация – это информация (в документированном или 

электронном виде), доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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II. Документы, содержащие сведения, составляющие персональные данные 

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или 

прекращения трудового договора с работником: 

- паспорт; 

- документы об образовании, квалификации; 

-медицинская книжка с медицинским заключением об отсутствии противопоказаний 

для занятия конкретным видом деятельности в образовательном учреждении; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- ИНН; 

 - документы воинского учета; 

- документы о судимости. 

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством: 

- документы о составе семьи; 

- документы о беременности работницы; 

- документы о возрасте малолетних детей; 

- документы о месте обучения детей. 

2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализации конституционного 

права на получение общего образования, в том числе заключения договора с родителями 

(законными представителями): 

- документы, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о рождении 

или паспорт); 

-документ о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело); 

-медицинская карта; 

- справка о месте проживания. 

2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством: 

- документы о составе семьи; 

-документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний и т.п.); 

-документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-

инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.) 

 

III. Сбор и обработка персональных данных данного работника 

3.1. Персональные данные работника относятся  к конфиденциальной информации. Для 

лица, получившего доступ к персональным данным, обязательным является требование не 

допускать распространение данной информации без согласия работника, а также при 

наличии иного законного основания. Требования при обработке персональных данных 

работника установлены ст. 86 Трудового кодекса РФ и не подлежат изменению и 

исключению. 

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина ОУ при обработке 

персональных данных работника обязана соблюдать следующие общие требования: 

3.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля 

деятельности, количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества ОУ, работника и третьих лиц. 
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3.2.2. Обработка персональных данных может осуществляться для статистических или 

иных научных и служебных целей при условии обязательного обезличивания персональных 

данных. 

3.2.3. Информация о персональных данных работника предоставляется школе устно, 

либо путем заполнения различных анкет, опросных листов, которые хранятся в личном деле. 

Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом не менее чем за три рабочих дня и от него должно 

быть получено письменное согласие (либо письменный отказ), которое работник должен 

дать в течение пяти рабочих дней с момента получения соответствующего уведомления. В 

письменном уведомлении ОУ в лице директора сообщает работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, характере 

подлежащих получению персональных данных (например, оформление запроса в учебное 

заведение о подлинности документа об образовании и т.п.) и последствиях отказа работника 

дать письменное согласие на их получение. 

3.2.4. Школа не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника, 

касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных 

или философских убеждений, состояния здоровья, и частной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 

Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о 

частной жизни работника только с его письменного согласия. 

3.2.5. Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 

о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, школа не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.3. При поступлении на работу работник предоставляет школе следующие документы, 

содержащие персональные данные о себе: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о судимости. 

3.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

3.5. При заключении трудового договора и в ходе трудовой деятельности для 

обеспечения гарантий и компенсаций работнику, установленных действующим 

законодательством, может возникнуть необходимость в предоставлении работником 

документов: 

- о возрасте детей; 

- о беременности женщины; 

- об инвалидности; 

- о донорстве; 
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- о составе семьи; 

- о необходимости ухода за больным членом семьи; 

- прочие. 

3.6. После того, как будет принято решение о приеме на работу, а также впоследствии в 

процессе трудовой деятельности, к документам, содержащим персональные данные 

работника, будут относиться: 

- трудовой договор; 

- дополнительные соглашения к трудовому договору; 

- приказ о приеме на работу; 

- приказы о поощрениях и взысканиях; 

- медицинские документы; 

- приказы об изменении условий трудового договора; 

- карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 №1; 

- другие документы. 

 

IV. Сбор и обработка персональных данных обучающегося 

4.1. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося до получения им 

основного общего образования можно получать только у его родителей (законных 

представителей). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у 

третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть 

уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное соглашение на 

получение персональных данных от третьей стороны. Родители (законные представители) 

обучающегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

4.2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося после получения 

им основного общего образования или совершеннолетнего обучающегося можно получать 

только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося возможно получить 

только у третьей стороны, от он должен быть уведомлен об этом заранее. От него должно 

быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. 

Такой обучающийся должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях 

отказа дать письменное согласие на их получение.  

4.3. В соответствии со ст.24 Конституции РФ ОУ вправе осуществлять сбор, передачу, 

уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других 

убеждений частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных 

переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося с его письменного 

согласия (согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося до получения им основного общего образования), форма определяется ч.4 ст.9 

Федерального закона «О защите персональных данных» или на основании судебного 

решения. 

 

V. Хранение и защита персональных данных работников и обучающихся 

5.1. Персональные данные работников хранятся на бумажных носителях, в помещениях 

школы  в шкафах и сейфах. Личные дела и карточки Т-2 уволенных работников до истечения 

текущего календарного года хранятся в сейфе, а затем передаются в архив школы. 

5.2.Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о его зачислении в школу. Личные дела обучающихся в 
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алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально 

оборудованных шкафах. 

5.3. Конкретные обязанности по ведению, хранению личных дел работников, 

заполнению, хранению и выдаче трудовых книжек, иных документов, отражающих 

персональные данные работников, в том числе по хранению личных дел уволенных 

работников, возлагаются на секретаря школы. 

5.4. В отношении некоторых документов действующим законодательством Российской 

Федерации могут быть установлены иные требования хранения, чем предусмотрено 

настоящим Положением. В таких случаях следует руководствоваться правилами, 

установленными соответствующим нормативным актом. 

5.5. Персональные данные работников, хранящиеся в электронном виде, подлежат 

защите программными средствами. К ним относятся разграничения прав доступа к 

электронным ресурсам, парольная идентификация пользователей электронной системы 

документооборота и парольная идентификация пользователей при входе в информационную 

систему. Под разграничением прав доступа подразумевается организация доступа 

работников школы только к тому сегменту информации, который необходим для 

выполнения своих служебных обязанностей. Каждому работнику школы, имеющему доступ 

к электронной базе персональных данных, назначается его индивидуальный логин для входа 

в систему и уникальный пароль, известный только самому пользователю. Работникам 

запрещается разглашать уникальные пароли для входа в систему. 

 

VI. Защита информации о персональных данных 

6.1. Сотрудники школы, имеющие доступ к персональным данным, обязаны принимать 

необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, модифицирования, 

блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий в 

отношении данной информации. 

6.2. Секретарь и лаборант компьютерного класса осуществляют: 

- ограничение сетевого доступа для определенных пользователей; 

- организацию контроля технического состояния компьютерной техники и уровней 

защиты и восстановления информации; 

- проведение регулярного копирования информации на носители, создание резервных 

копий особо важной информации; 

- ведение аудита действий пользователей и своевременное обнаружение фактов 

несанкционированного доступа к информации. 

6.3. Работники школы, имеющие доступ к персональным данным, при пользовании 

доступом в сеть Интернет обязаны принимать максимальные меры по обеспечению 

безопасности: 

- использовать антивирусное программное обеспечение (с регулярным обновлением 

вирусов); 

- не допускать работать на свое автоматизированное рабочее место лиц, не имеющих 

права доступа к данным; 

- не оставлять не заблокированным свой компьютер в нерабочее время;  

- своевременно сообщать лаборанту компьютерного класса о случаях сбоя в работе 

сети, парольной идентификации и т.д. 

 

VII. Передача персональных данных работников и обучающихся 

7.1. При передаче персональных данных работники школы, имеющие доступ к 

персональным данным, должны соблюдать следующие требования: 
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7.1.1. Не сообщать персональные данные работника и обучающегося третьей стороне 

без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных представителей) 

обучающегося, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника и обучающегося, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. 

Учитывая, что Трудовой кодекс Российской Федерации не определяет критерии 

ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью работника и обучающегося, ОУ в 

каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку серьезности, неминуемости, 

степени такой угрозы. Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено 

федеральным законом на получение персональных данных работника или обучающегося, 

либо отсутствует письменное согласие работника, обучающегося или его родителей 

(законных представителей) на предоставление его персональных сведений, либо по мнению 

ОУ отсутствует угроза жизни или здоровью работника или обучающемуся, ОУ обязана 

отказать в предоставлении персональных данных лицу. 

7.1.2. Не сообщать персональные данные работника и обучающегося в коммерческих 

целях без его письменного согласия. 

7.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника и 

обучающегося, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

они сообщены. 

7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных в пределах школы в соответствии с 

настоящим Положением. 

7.1.5. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 

7.1.6. Передавать персональные данные работника представителю работника в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением, и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанным представителем его функций. 

7.2. Внутренний доступ к персональным данным работников. 

Право доступа к персональным данным работника без получения специального 

разрешения имеют: 

- директор школы; 

- заместители директора школы; 

- председатель профсоюзного комитета;  

- руководители предметных ШМО (только к персональным данным педагогических 

работников своей образовательной области); 

- сам работник, носитель данных. 

7.3. Внутренний доступ к персональным данным обучающихся и их родителей без 

получения специального разрешения имеют: 

- директор школы; 

- заместители руководителя образовательного учреждения; 

- ответственный за бесплатное питание; 

- классные руководители (только к персональным данным обучающихся и родителей  

своего класса). 

7.4. По письменному запросу, на основании приказа руководителя образовательного 

учреждения, к персональным данным работников и обучающихся могут быть допущены 

лица в пределах своей компетенции. 

7.5. Внешний доступ. 
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К числу массовых потребителей персональных данных вне школы можно отнести 

государственные и негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления. 

7.6. Другие организации. 

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном, обучающемся ученике или 

закончившем обучение могут быть предоставлены другой организации только с письменного 

запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника, обучающегося 

или закончившего обучение. Ответы на письменные запросы других организаций и 

учреждений в пределах их компетенции и предоставленных полномочий  даются в 

письменной форме на бланке школы и в том объеме, который позволяет не разглашать 

излишний объем персональных сведений о работниках и обучающихся. 

7.7. Родственники и члены семей. 

Персональные данные могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи 

только с письменного разрешения самого работника. 

7.8. Требования п.5.1. Положения не подлежат изменению, исключению, так как 

являются обязательными для сторон трудовых отношений на основании ст. 88 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

VIII. Обязанности работника и работодателя 

8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работник обязан: 

8.1.1. При приеме на работу предоставить школе полные достоверные данные о себе. 

8.1.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, 

своевременно в срок, не превышающий 5 рабочих дней, предоставить данную информацию 

секретарю школы. 

8.2. Для обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся до получения ими основного 

общего образования обязаны: 

8.2.1. Предоставлять ОУ точные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях). 

8.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

совершеннолетнего обучающегося, он обязан в течение месяца сообщить об этом секретарю 

школы. 

8.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

обучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося до 

получения им основного общего образования обязаны в течение месяца сообщить об этом 

секретарю школы. 

8.3. Предоставление  работнику или обучающемуся   гарантий   и  компенсаций,   

предусмотренных действующим законодательством,  осуществляется  с момента 

предоставления соответствующих сведений, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

8.4. ОУ обязано: 

8.4.1. Осуществлять защиту персональных данных работников. 

8.4.2. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его 
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оплаты, к которой в частности, относятся документы по учету кадров, документы по учету 

использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда и др. 

8.4.3. По письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления выдать копии документов, связанных с его работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах, приказа об увольнении с работы; копию и выписки 

из трудовой книжки, о периоде работы и др.). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

 

IX. Права субъектов персональных данных по обеспечению защиты                        

персональных данных 

9.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в ОУ, работники, 

обучающиеся, родители (законные представители) имеют право на: 

9.1.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных. 

9.1.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

9.1.3. Определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

9.1.4. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных. При отказе ОУ исключить или исправить персональные данные 

работника или обучающегося он имеет право заявить в письменной форме директору 

школы о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся, родители (законные 

представители) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку 

зрения. 

9.1.5. Требование об извещении ОУ всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника или обучающегося, обо всех произведенных 

в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

 

X. Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных 

10.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных работника и обучающихся, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

XI.  Заключительные положения  

11.1. Настоящее Положение ступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора по ОУ. 
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Приложение № 5 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке дачи предварительного согласия профкома  

на увольнение работников, являющихся членами профсоюза 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области 

 

1.Общие положения 

1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации определяет одну из форм социального 

партнерства - участие работников и их представителей в управлении организацией. 

Право на участие работников в управлении организацией и его основные формы 

закреплены в гл. 8 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ). На первое место законодатель 

ставит учет мотивированного мнения представительного органа работников при принятии 

работодателем в определенных случаях решений, затрагивающих социально-трудовые права 

работников. Как правило, представительным органом работников является профсоюзный 

комитет.  

1.2.Трудовой кодекс Российской Федерации определяет порядок учета 

мотивированного мнения профкома при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя (ст.373 ТК РФ). Увольнение работника с согласия мотивированного мнения 

профсоюзной организации (ч.2 ст.82 ТК РФ) требуется в случае, когда трудовые отношения с 

таким работником прекращаются по следующим основаниям: 

• сокращение численности или штата работников организации, кроме случаев 

ликвидации предприятия; 

• несоответствие сотрудника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации или по состоянию здоровья, которое препятствует   

выполнению работы; 

• неоднократное не выполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Во всех остальных случаях увольнения сотрудника - члена профсоюза работодатель не 

обязан запрашивать мотивированное мнение профсоюзной организации. 

 

2. Порядок учёта мотивированного мнения профкома  

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

2.1. При принятии решения о расторжении трудового договора с работником, 

являющимся членом профсоюза: 

2.1.1. Работодатель должен подготовить и представить в профсоюзный комитет проект 

приказа и обоснованное письменное представление о расторжении трудового договора с 

конкретным работником. 

2.1.2. Профсоюзный  комитет  на заседании  рассматривает  поступившее 

представление    в течение семи календарных дней. О времени заседания работник, в 

отношении которого вынесено представление, должен быть уведомлен заранее, так как 

требуется его присутствие (или присутствие его представителя). Без работника 

представление может быть рассмотрено, если: 

•   работник написал письменное заявление о том, что согласен на рассмотрение 

вопроса о своём увольнении на заседании без его присутствия; 

• работник повторно не явился на заседание без уважительных причин. 

2.1.3.Профком выносит решение о предоставлении согласия на увольнение либо 
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отказывает в его предоставлении. О принятом решении профсоюзный комитет сообщает 

работодателю в течение трёх рабочих дней после его принятия в письменной форме. В 

случае пропуска этого срока считается, что профсоюзный комитет дал согласие на 

расторжение трудового договора. 

2.1.4.Если профсоюзный комитет решил не давать согласия на расторжение трудового 

договора, такое решение должно быть обоснованным (указаны мотивы отказа, приведены 

аргументы против увольнения работника). Работодатель или его представители могут 

провести дополнительные консультации для достижения общего согласия с профсоюзным 

комитетом. 

2.1.5. Если в результате консультаций стороны не придут к единому мнению, 

работодатель может оформить увольнение сотрудника. С момента направления уведомления 

в профсоюз должно пройти десять рабочих дней. Трудовые отношения с работником 

работодатель должен прекратить не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

 

3. О порядке проведения процедуры увольнения по сокращению численности  

или штата работников организации (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 
3.1. Под сокращением штата понимается упразднение в установленном порядке одной 

или нескольких штатных единиц по соответствующим должностям. 

Увольнение    по    данному    основанию    является    законным    при соблюдении 

следующих требований законодательства: 

• Факт сокращения штата действительно должен иметь место; 

• Выбор работников, увольняемых по сокращению штата, должен осуществляться с 

учётом преимущественного права на оставление на работе (ст.179 ТК РФ); 

• Персональное предупреждение о предстоящем увольнении (ст. 180 ТК РФ); 

• Возможный перевод работника на вакантную должность (ст. 180 ТК РФ); 

• Уведомление государственного органа по вопросам занятости; 

• Согласие профсоюзного органа (ст. 82, 373 ТК РФ); 

• Выплата выходных пособий; 

• Соблюдение государственных гарантий для отдельных категорий работников (ст. 

261, 264, 269, 81 ТК РФ); 

• Повышенные гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных 

органов (ст.374,375, 405 ТК РФ). 

3.2.Сокращение штата является одной из мер улучшения работы организации и 

проводится как за счёт сокращения работников, так и путём  ликвидации  вакантных  

рабочих мест. 

Новое  штатное  расписание  должно  предусматривать  реальное  сокращение   штата 

(невозможно вместо сокращаемой должности одновременно вводить новую должность, на 

которую принят новый работник). 

Руководитель издаёт приказ об утверждении нового штатного расписания. Процедура 

увольнения не может проводиться до утверждения нового штатного расписания. 

3.3. Для проведения процедуры сокращения формируется комиссия. Издаются приказы 

о сокращении штата (с приложением обоснования сокращения работников), об образовании 

комиссии. 

Комиссия  по сокращению  работников  рассматривает представляемые сведения на 

каждого кандидата на увольнение и выносит решение по преимущественному праву 

оставления на работе, которое оформляется в письменной форме (протокол, решение и т.п.). 

Анализ преимущественного права оставления на работе проводится на основании 

дипломов, трудовых книжек, данных о выполнении норм труда, данных аттестации, иных 
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документальных подтверждений качества работы. 

 

3.4. Формирование  и утверждение планов    мероприятий по информированию 

работников организации о планируемых и проводимых мероприятиях с использованием 

средств информации: собрание коллектива, доска объявлений и т.п. 

3.5.Персональное предупреждение о предстоящем увольнении. 

3.5.1. О  предстоящем увольнении в связи сокращением штата работники организации 

предупреждаются работодателем персонально и под  роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения (ст.180 ТК РФ). 

3.5.2. Работодатель с письменного согласия (заявления) работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с 

одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего 

заработка. 

Обязательным является наличие заявления с просьбой об увольнении с датой и личной 

подписью увольняемого. 

3.5.3. Время предупреждения о предстоящем увольнении, ровно как и согласие 

работника на расторжение с ним трудового договора без предупреждения об увольнении, 

должно  быть зафиксировано документальным  путём. 

3.6.   Трудоустройство увольняемого работника (перевод). 

3.6.1. Увольнение работника в связи с сокращением численности или штата 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу (ст. 73, 

180 ТК РФ). 

3.6.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата    

работодатель   обязан   предложить   работнику,    в   письменной   форме, другую     имеющуюся     

работу     (вакантную      должность),     соответствующую  квалификации  работника (а не просто 

выполняемой с учётом квалификации). 

3.6.3. При отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации 

и состояния здоровья. 

3.6.4. При отсутствии такой работы (на основании штатного расписания), а также в 

случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор с конкретным 

работником прекращает своё действие.  Составляется акт об отказе увольняемого работника 

от перевода на другую работу с личной подписью увольняемого. 

3.7. Учёт  мотивированного мнения  профсоюзного  органа при увольнении работника 

по сокращению численности или штата работодатель обязан не позднее, чем за два месяца до 

начала мероприятий в письменной форме проинформировать выборный профсоюзный орган 

о предстоящем сокращении. В случае массовых увольнений – не позднее, чем за три месяца 

до начала проведения мероприятий (ч.1 ст.82 ТК РФ). 

Порядок учёта мотивированного мнения профсоюзного органа при расторжении 

трудового договора по инициативе  работодателя регламентируется ст.373 ТК РФ. 

3.7.1. Администрация направляет уведомление (письмо) в адрес профсоюзной 

организации о намечающихся мероприятиях по сокращению численности работников, а 

также копию приказа о сокращении штата организации, копии документов, являющихся 

основанием для принятия данного решения (штатного расписания), документы вручаются 

под расписку. 

3.7.2. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней после получения 

уведомления (документов) обязан рассмотреть данный вопрос и направить свое 

мотивированное мнение администрации в письменной форме. 

3.7.3. Мнение профсоюзного комитета, не представленное в семидневный срок или 
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немотивированное мнение (необоснованная позиция увольнения работника) работодателем 

не учитывается. 

3.7.4. Согласие профсоюзного органа с основаниями, представленными 

работодателем в обращении к профсоюзному комитету и в приказе о сокращении, 

оформляются протоколом (актом). 

3.7.5. В случае не согласия профсоюзного комитета с предполагаемым решением 

администрации, в течение трёх рабочих дней проводятся консультации, которые 

оформляются протоколом разногласий. 

3.7.6. При  не  достижении общего согласия по результатам консультаций по истечении 

десяти дней со дня направления уведомления профсоюзному комитету, работодатель вправе 

принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующих 

государственных органах (ст.373 ТК РФ). 

3.7.7.Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения  профсоюзного органа (ст.373 ТК РФ). 

 

4. Увольнение сотрудника по всем статьям несоответствия занимаемой должности  

или выполняемой работе (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 
4.1. Документом, на основании которого проводится увольнение работника по 

указанному основанию, является заключение аттестационной комиссии о несоответствии 

работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе вследствие недостаточной 

квалификации. 

Несоответствие занимаемой должности – это объективная неспособность работника 

выполнять  трудовые  обязанности  должным образом. 

Квалификация – это степень подготовленности работника, в которой нет его 

субъективной вины, но уровень подготовки работника может служить критерием для 

признания его несоответствующим выполняемой, работе занимаемой должности. 

Механизм увольнения сотрудника по несоответствию  занимаемой должности или 

выполняемой  работе вследствие  недостаточной квалификации или по состоянию здоровья, 

которое препятствует выполнению работы, получения мотивированного мнения профкома 

подобен предыдущим и определен ст. 373 ТК РФ. 

 

5. Увольнение за неоднократное неисполнение работником  

без уважительных причин трудовых обязанностей,  

если работник имеет  дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 
Профсоюзный комитет, подготавливая мотивированное мнение, должен рассмотреть 

вопрос о законности ранее наложенного взыскания(ий) и предполагаемого увольнения. 

5.1. С этой целью профсоюзный комитет, изучив, статьи Трудового Кодекса 

Российской Федерации (189,190, 192,193,194, 39, 405, 414, 415, 373, 374, 376), п.п. 1,2 ст.55 

ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», Правила внутреннего трудового 

распорядка, Устав, коллективный и трудовой договоры, должностные инструкции, 

устанавливает: 

• является ли совершенные проступки дисциплинарными, есть ли в этом вина 

работника; 

• созданы ли в учреждении условия,  необходимые  для  соблюдения работником 

дисциплины труда; 

• день и время совершения и обнаружения данного проступка; 

• соблюдены ли порядок и сроки вынесения данного взыскания(ий); 

• вид(ы) данного взыскания(ий); 

• наделено ли должностное лицо правом наложения дисциплинарных взысканий; 
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• не истек ли срок действия данного взыскания(ий). 

5.2. Механизм получения мотивированного мнения профкома и действий 

профсоюзного комитета подобен предыдущим и определен ст. 373 ТК РФ. 

5.3. Порядок разрешения споров, связанных с увольнением работника, определен 

ТК РФ. 

5.4. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства и 

незаконные увольнения определена Трудовым  кодексом и Административным кодексом 

Российской Федерации. 
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Приложение № 6 

 

Перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем  

и  продолжительность дополнительного отпуска 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий, 

должностей 

Количество календарных дней 

дополнительного отпуска 

1. Заместитель директора по ФЭЧ 3 – за ненормированный  рабочий  день            

2. Заместитель директора по ВР 3 – за ненормированный  рабочий  день            

3. Заместитель директора по УМР 3 – за ненормированный  рабочий  день            

 

Приложение № 7 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда,  о порядке установления расчета              

оплаты за неаудиторную занятость, повышающих коэффициентов,  

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области 

 

1. Основные понятия 

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная 

фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника (Приложение 1). 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд, в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты 

социального характера. 

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во 

вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся 

от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных 

обязанностей. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты 

труда в размерах, не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного 

комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление 

общеобразовательной организацией. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) 
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процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета 

повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам 

общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности в достижении 

качественных результатов труда. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств 

фонда. 

 

2. Общие положения 

Настоящее  Положение об оплате труда,  о порядке установления расчета  оплаты за 

неаудиторную занятость, повышающих коэффициентов, порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда в Муниципальном казённом 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 

образовании», Законом Калужской области от 07.05.2008 г. №428-ОЗ «Об установлении 

региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений» и Законом 

Калужской области от 24.04.2019 г. №461-ОЗ «О внесении изменений в Закон Калужской 

области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников 

образовательных учреждений» в целях установления механизма связи заработной платы с 

результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного 

учреждения к повышению качества образовательного и воспитательного процессов, развития 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной 

помощи работникам при наличии экономии ФОТ. 

Положение определяет: 

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников 

общеобразовательной организации за счет средств областного бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням; 

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и 

показателям; 

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников 

общеобразовательной организации, в том числе заместителей директора школы. 

1.3 Формирование Фонда оплаты труда (ФОТ) общеобразовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого 

финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых 

общеобразовательной организацией, а также эффективности их реализации, количества 

обучающихся и отражается в бюджетной смете общеобразовательной организации. 

Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей (руководитель общеобразовательной организации, заместители руководителя 

и др.), педагогического (учителя, преподаватели, воспитатели, воспитатели групп 

продленного дня, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и 

внешкольной работы и др.), и младшего обслуживающего (уборщики, дворники, сторожа и 
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др.) персонала общеобразовательной организации. 

Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: ФОТу= ФОТаз+ФОТназ, 

где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость; ФОТназ – фонд оплаты труда за 

неаудиторную занятость. 
Рекомендуемые доли ФОТаз – не более 90%, ФОТназ – не менее 10%. 

Конкретное  соотношение  между ФОТаз  и ФОТназ учителей определяется 

общеобразовательной организацией самостоятельно.  

Специальная часть фонда оплаты труда педагогов, осуществляющих учебный процесс, 

распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного 

обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск (далее – Школа) самостоятельно определяет 

соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда. 

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за 

неаудиторную занятость, повышающих коэффициентов педагогическому персоналу, 

непосредственно осуществляющему образовательный процесс, и распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда для всех категорий работников Школы. 

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, 

производится на основании приказа директора Школы. 

Выплаты устанавливаются на учебный год. 

Перечень, размер, распределение и порядок выплат определяется школой 

самостоятельно с учетом мнения Профсоюзного комитета, и утверждаются приказом 

директора школы ежегодно. 

Настоящее  Положение принимается с учетом мнения профсоюзного органа и 

утверждается приказом директора Школы. 

 

3. Расчет оплаты за аудиторную занятость 

Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется, исходя из оплаты за   

часы педагогической нагрузки. 

Расчет заработной платы за часы педагогической нагрузки по 

общеобразовательной организации осуществляется по формуле: 

Оч = Сч  х  Н х Уп    х Кпр , где 

Сч - стоимость 1 ученико-часа (бюджетной образовательной услуги), включающей 1 

час учебной работы с 1 обучающимся. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией 

самостоятельно, в пределах (ФОТаз) по формуле: 

 

Сч 
  ФОТаз  34 ________________________________                             

             
(а1в1  а2  в2  а3  в3  ...  а10  в10  а11  в11)  52 

 

где 

52 - количество недель в календарном году;  

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - фонд оплаты труда за аудиторную занятость; 

а1 - количество обучающихся в первых классах;  
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а2 - количество обучающихся во вторых классах;  

аЗ - количество обучающихся в третьих классах; 

…………….. 
a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и 

объединения по вертикали и горизонтали в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и 

объединения по вертикали и горизонтали во втором классе; 

вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и 

объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и 

объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе; 

Н - количество учащихся по предмету в каждом классе; 

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом 

классе; 

Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам        

(таблица 3) 

 

4. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 

Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Школы в 

соответствии с настоящим Положением. 

Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей 

части фонда оплаты труда педагогического персонала. 

Неаудиторная  занятость педагогического персонала предполагает выполнение 

функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной 

деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для 

обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во 

внеурочное время.   

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:  

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Сумма (руб.) 

1. Заведование элементами инфраструктуры учреждения - 

лаборантскими, музеями, учебно-опытными участками, 

кабинетами, кабинетами-лабораториями. 

до 5 000 

2. Руководство методическими, научно-методическими 

объединениями 

до 4 000 

3. Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию до 4 000 

4. Организация коррекционно-развивающей   работы с 

обучающимися и их родителями, организация обучающих 

семинаров по взаимодействию родителей с обучающимися 

школы. 

до 5 000 

 

Оплата за неаудиторную занятость, устанавливается (рассчитывается) по состоянию на 

начало учебного и календарного года и включается в расчет оклада педагогического 

работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

Порядок осуществления оплаты за неаудиторную занятость устанавливается на 

основании Положения о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость в 
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Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск  Козельского района Калужской области.  

Часы  неаудиторной  деятельности проводятся по окончании уроков по расписанию и 

не входят в общее количество максимально допустимой недельной нагрузки учащихся. 

Количество учащихся в группах, с которыми педагогом осуществляется неаудиторная 

деятельность, не  регламентировано. 

Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся, общая аудиторная и неаудиторная 

занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю. 

Доплата может быть отменена или снята как за факт не проведённого занятия, так и за 

вид неаудиторной занятости по следующим основаниям: 

 учитель не провёл занятие, согласно утверждённого графика, без уважительной 

причины и предварительного уведомления администрации школы; 

 учащиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе; 

 отсутствие результативности в работе; 

 нет призовых мест на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях; 

 наличие пробелов и низкое качество знаний по предметам, подтвержденное 

результатами административных письменных работ, а также результатами независимой 

проверки качества знаний учащихся; 

 отсутствие образовательного продукта: создание проектов, их презентаций и др.; 

 в связи с производственной необходимостью (приказом директора по учреждению) 

или по письменному заявлению работника. 

 

5. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу Школы 

Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно 

осуществляющему учебный процесс, устанавливаются директором Школы на основании 

рекомендаций Отдела образования МР «Козельский район» и в соответствии с настоящим 

Положением. 

Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно 

осуществляющему учебный процесс, устанавливаются в пределах специальной части фонда 

оплаты труда педагогического персонала, составляющей не менее 30% от базовой части 

оплаты труда педагогического персонала. 

Все повышающие коэффициенты устанавливается приказом директора на начало 

нового учебного и календарного годов, исходя из объёмов средств фонда оплаты труда ОУ.  

Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:                         

- за квалификационную категорию: 

1,09 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;  

1,18 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,35 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

1,35 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию и почётное звание.  
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Расчет коэффициента за приоритетность и сложность предмета  

осуществляется по следующим показателям: 
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Начальная школа  0,5 0,5   0,3  1,3 до 1,3 

Русский язык 5-8 классы  0,5 0,5   0,35  1,35 до 1,35 

Русский язык 9 класс 0,2 0,5 0,5   0,25  1,45 до 1,45 

 Русский родной язык  0,5 0,5   0,25  1,25 до 1,25 

Литература  0,5 0,5   0,25  1,25 до 1,25 

Иностранный язык  0,5 0,5   0,25  1,25 до 1,25 

Математика 5-8 классы  0,5 0,5   0,25  1,25 до 1,25 

Математика 9 класс 0,2 0,5 0,5   0,25  1,45 до 1,45 

История, обществознание  0,2 0,5 0,5   0,1  1,3 до 1,3 

География 5-8 классы  0,5 0,5   0,1  1,1 до 1,1 

География 9 класс 0,2 0,5 0,5   0,1  1,3 до 1,3 

Физика  0,5 0,5 0,2  1  1,2 до 1,2 

Химия  0,5 0,5 0,2    1,2 до 1,2 

Биология 5-8 класс  0,5 0,5 0,2    1,2 до 1,2 

Биология 9 класс 0,2 0,5 0,5 0,1  0,1  1,4 до 1,4 

Информатика и ИКТ  0,5 0,5   0,1 0,1 1,2 до 1,2 

Изобразительное 

искусство, музыка 

 0,5 0,5     1 до 1 

Технология    0,5 0,2  0,5 1,2 до 1,2 

Физическая культура  0,5   0,2  0,5 1,2 до 1,2 

ОРКСЭ, ОДНКНР  0,5 0,5     1,1 до 1,1 

ОБЖ  0,5 0,5   0,1  1,1 до 1,1 

Факультативы 

Русский язык  9 класс  0,5 0,5    0,25  1,25 до 1,25 

Математика 9 класс  0,5 0,5    0,25  1,25 до 1,25 

Биология 9 класс 0,5  0,5 0,1  0,1  1,2 до 1,2 

ОПК  0,5 0,5     1 до 1 

География 9 класс  0,5 0,5   0,2  1,2 до 1,2 

Иностранный язык  0,5 0,5     1 до 1 

Краеведение  0,5 0,5   0,1  1,1 до 1,1 

Обучение детей с ОВЗ   0,5   0,25 0,5 1,25 до 1,25 

Обучение детей-инвалидов 

на дому 

  0,5   0,25 0,5 1,25 до 1,25 
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За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальные 

нарушения), обучающимися в общеобразовательных классах, не относящихся к 

специальным (коррекционным) за каждого обучающегося с ограниченными возможностями 

(интеллектуальные нарушения, ЗПР) устанавливается повышающий (дополнительный) 

коэффициент 1,05. 

За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (дети-инвалиды), 

находящимися на обучении на дому установить повышающий (дополнительный) 

коэффициент в зависимости от количества учащихся в классе. 
 

За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья на дому 
повышающий коэффициент на основании закона Калужской области от 07.05.2008 г. №428-

ОЗ  «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных 

организаций» (в редакции Законов Калужской области от 02.06.2008 г. № 438-ОЗ, от 

29.05.2009 г. № 549-ОЗ, от 08.11.2010 г. № 58-ОЗ, от 10.05.2011 г. № 137-ОЗ, от 06.07.2011 г. 

№ 156-ОЗ, от 28.10.2011 г. № 206-ОЗ, от 07.12.2012 г. № 354-ОЗ, от 27.12.2013 г. № 527-ОЗ, 

от 26.12.2014 г. № 665-ОЗ, от 24.04.2019 г. № 461-ОЗ). 

 

6. Выплаты стимулирующего характера 

1. Общие положения 

Настоящее Положение обеспечивает осуществление следующих выплат всем 

категориям работников образовательного учреждения: 

 доплату за сложность и напряжённость выполняемой работы (Приложение  №1); 

 доплата учителю физической культуры, ведущему дополнительную, сверх учебного 

плана, физкультурно - спортивную работу (Приложение  №2); 

 поощрительные выплаты (Приложение №3); 

 Премии по результатам труда. (Приложение №4); 

 стимулирующие выплаты младшего обслуживающего персонала (Приложение №5). 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда складывается из: 

ФОТ ст. = ФОТ стпп +ФОТстувп +ФОТ стауп + ФОТстмоп, 

где ФОТ стпп - стимулирующая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТ стауп - стимулирующая часть фонда   оплаты труда для административно– 

управленческого персонала; 

ФОТ стмоп - стимулирующая часть фонда оплаты труда для младшего обслуживающего 

персонала. 

На  стимулирование работников, относящихся  по основной  деятельности к 

педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, и 

учебно-вспомогательному персоналу, направляется не менее 70% от стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Выплаты учителю физической культуры, который ведёт дополнительную сверх 

учебного плана физкультурно-спортивную работу. 

Поощрительные выплаты устанавливаются к юбилейным и праздничным датам, 

связанным с профессиональными праздниками, юбилеями, награждениями членов 

коллектива правительственными грамотами и наградами разного уровня. 

Премия - это денежная выплата работнику сверх заработной платы за достижение 

высоких результатов в труде. Премирование распространяется на всех работников 

учреждения, исключая  руководителя. 

 

 

Приложение №1 
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Установление доплат за сложность и напряжённость всем работникам школы. 

1.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность (далее – надбавка) 

устанавливается в целях обеспечения социальных гарантий и материального 

стимулирования труда, наиболее квалифицированных и ответственных работников 

Школы, исполняющих свои должностные обязанности творчески, качественно и в полном 

объёме, способствующих решению учебных, воспитательных, хозяйственных задач, стоящих 

перед школой; за работу, не связанную с должностными обязанностями. 

 

№ 

п/п 

Показатели оценки деятельности коллектива по работе, 

направленной на качество образовательных услуг. 

Размер  

доплаты 

Заместитель директора по УМР, ВР 

1. За результативное внедрение новых методик преподавания в 

целях развития познавательного интереса обучающихся и 

формирование у них прочных знаний. 

до 50% 

должностного 

оклада 

2. За обеспечение стабильного качественного контроля до 30% 

должностного 

оклада 

3. Высокий уровень организации учебной, воспитательной, 

практической работы в рамках программы развития школы 

до 50% 

должностного 

оклада 

4. Высокий уровень организации работы и контроля за работой 

общественных органов, участвующих в управлении школой 

(методический совет, педагогический совет, органы ученического 

управления). 

до 50% 

должностного 

оклада 

5. Высокий уровень работы по быстрому реагированию на 

конфликтные ситуации в коллективе, препятствующие качеству 

работы школы. 

до 30% 

должностного 

оклада 

6. Качественная организация работы методического совета 

школы, способствующего эффективности учебно- 

воспитательного процесса школы. 

до 50% 

должностного 

оклада 

7. За положительную динамику качества знаний по отношению к 

предыдущему периоду 

до 30 % 

должностного 

оклада 

8. За результативность системы коррекционно-развивающей   

работы 

до 50 % 

должностного 

оклада 

    9. За большой охват обучающихся дополнительным 

образованием и внеурочной занятостью 

до 30 % 

должностн
ого 

оклада 

Заместитель  директора   по ФЭЧ 

1. За сложность и напряженность до 50 % 
должностн
ого оклада 

Педагогические работники. 

1. Качественная организация учебной, воспитательной, 
практической работы в рамках программы развития 
школы 

до 4 000 руб. 

2. Качественная организация  работы по до 2 000 руб. 
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предпрофильному  обучению в 8-9 классах. 

3. За  расширение  функциональных    обязанностей (эксперт по 
проверке работ, член конкурсного или олимпиадного жюри, 
руководитель ППЭ, член ГЭК, технический специалист на ГИА, 
организатор в аудитории и вне аудитории в ППЭ, начальник 
пришкольного лагеря, сотрудник пришкольного лагеря, 
оказание помощи при проведении косметического ремонта и 
благоустройства пришкольной территории во время подготовки 
ОУ к новому учебному году) 

до 15 000 руб. 

4. За  постоянный  высокий уровень обучения учащихся для 

овладения прочными базовыми знаниями. 

до 3 000 руб. 

5. Качественная  организация работы, связанная с развитием 

творческих способностей обучающихся. 

до 3 000 руб. 

6. Качественная организация работы, связанная с обучением 

компьютерной  грамотности   обучающихся 

до 1  500 руб. 

7. Качественная организация работы, связанная с обучением 

финансовой   грамотности   обучающихся 

до 2 000 руб. 

8. Качественная организация работы, связанная с формированием  

функциональной    грамотности   обучающихся 

до  3 000 руб. 

9. Качественная  организация  работы учителя 1 класса, связанная с 

разноуровневой  дошкольной  подготовкой  детей. 

до 2 000 руб. 

10. Качественная  организация   работы, связанная с подготовкой 

детей к ГИА, ВПР, независимому мониторингу. 

до 3 000 руб. 

11. Качественная  организация   работы, связанная с подготовкой 
детей к предметным олимпиадам муниципального уровня 

до 3000 руб. 

12. За  вклад в развитие трудовой   активности учащихся, 
воспитание  гражданина-труженика, повышение престижа 
рабочих                профессий 

до 3 000 руб. 

13. Качественная  организация работы, связанная с организацией 
открытых уроков, мастер – классов, открытых классных часов, 

предметных и методических  недель в школе. 

до 3 000 руб. 

14. Качественная организация работы, связанная с подготовкой 

конкурсных   документов  для  участия обучающихся в 
конкурсах    разного   уровня. 

до 3 000 руб. 

15. За активную работу по нравственно-эстетическому, 

духовному воспитанию обучающихся и их родителей, за 

воспитание бережного отношения к национальной культуре и 

культуре  других народов, за формирование толерантного 

мировоззрения. 

до 3 000 руб. 

16. За  вовлечение  обучающихся  в создание 
мультимедийных   продуктов, проектов и презентаций. 

до 5 000 руб. 

17. За систематическую работу, направленную на профилактику 
правонарушений  среди   несовершеннолетних и работу с 
детьми,                      относящимися к «группе риска» 
 

до 3 000 руб. 

18. Качественная  организация  работы, связанная с вовлечением 
родителей в методическую, инновационную работу с 

обучающимися 

до 2 000 руб. 

19. Качественная организация работы, связанная с 
предупреждением пропусков занятий учащимися 
без уважительной причины 

до 2 000 руб. 
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20. За воспитание бережного отношения к историческому и 
культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, 

обычаев,  обрядов,  проведение  праздников. 

до 3 000 руб. 

21. Качественная организация работы, связанная с 
предупреждением  конфликтных  ситуаций   в  классном 
коллективе 

до 2 000 руб. 

22. Качественная организация работы, связанная с работой учителя 

по апробированию и внедрению инновационных педагогических 

технологий. 

до 5 000 руб. 

23. Качественная организация работы, связанная с работой учителя 
со слабоуспевающими детьми в начальной школе. 

1 ребёнок –  
500 руб. 

24. Качественная организация работы, связанная с работой учителя 
со слабоуспевающими детьми в основной школе. 

1  ребёнок  
- 500 руб. 

25. Качественная организация работы, связанная с работой 
учителя с одарёнными детьми в начальной школе. 

1 ребёнок  
- 500 руб. 

26. Качественная организация работы, связанная с работой 
учителя   с одарёнными детьми в основной школе. 

1ребёнок  
– 500 руб. 

27. За использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий, организация и проведение 

мероприятий, способствующих сохранению и укреплению 

психического и физического здоровья обучающихся, 

профилактическая  деятельность по формированию 

у                                     обучающихся ЗОЖ 

до 4 000 руб. 

28. За высокий уровень активности обучающихся, их занятости во 
внеурочной деятельности. 

до 3 000 руб. 

29. Качественная  организация  работы, связанная с организацией 

развивающих экскурсий для обучающихся по Козельскому 

району и Калужской области 

до 2 000 руб. 

30. За высокие результаты при подготовке победителей, призеров 
муниципальных, региональных  и всероссийских олимпиад, 
лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного 
уровня. 

до 5 000 руб. 

31. Качественная  организация  работы,  связанная с 

предварительной работой по профилактике вредных привычек 

среди обучающихся. 

до 2 000 руб. 

32. Качественная организация работы, связанная с работой на 
информационных  образовательных ресурсах и их 
применением в профессиональной деятельности. 

до 3 000 руб. 

33. Качественная организация работы, связанная с участием в 

проведении месячников, акций по благоустройству школы, 

территории  школы, способствующей эффективности  

учебно - воспитательного процесса в целом. 

до 2 000 руб. 

34. За качественную организацию просветительской 
воспитательной работы библиотеки, привлечение 
обучающихся                           в читатели библиотеки 

 

до 2 000 руб. 

35. За привлечение обучающихся к изучению флоры и фауны 
родного края, с посещением музеев Калужской области. 

до 2 000 руб. 

36. За психологическое сопровождение и психологическое     
консультирование обучающихся 
 

до 1 000 руб. 

37. За увеличение объема работы, в связи с проведением рейдов в до 3 000 руб. 
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неблагополучные семьи 

38. За  совершенствование   научно-исследовательской и творческой 
деятельности обучающихся 

до 3 000 руб. 

39. За  достижения  обучающимися  высоких показателей в 

сравнении     с предыдущим периодом, стабильность и рост 
качества  обученности 

до 3 000 руб. 

40. Участие  в инновационной деятельности, ведение 
экспериментальной работы, разработка и внедрение  авторских 

программ,  выполнение  программ углубленного расширенного 

изучения предмета 

до 5 000 руб. 

41. Проведение  уроков    высокого  качества до 3 000 руб. 

42. За высокую читательскую активность обучающихся и 
пропаганду чтения, как формы культурного досуга 

до 2 000 руб. 

43. За вовлечение  обучающихся в  работу по созданию школьной  
газеты и школьного сайта 

до 3 000 руб. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию  
с детскими общественными объединениями 

1. За сложность и напряженность до 100 % 
должностного     

оклада 

2. За результативное внедрение новых методик воспитательной 
работы 

до 15 000 руб. 

3. За высокий уровень реагирования на конфликтные ситуации в 
ученическом коллективе 

до 10 000 руб. 

4. За высокий процент охвата обучающихся дополнительным 
образованием 

до 10 000 руб. 

5. За вовлечение большого процента обучающихся в культурно-
массовые и спортивные мероприятия 

до 5 000 руб. 

 

Приложение №2 
 

Установление выплат стимулирующего характера в период действия режима 

повышенной готовности и в период реализации образовательных программ с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

(далее дистанционного образования): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 
п\п 

Показатели Размер  доплаты 
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1. Форма организации образовательной деятельности 

учитывающая наполняемость класса (группы) и почасовое 

распределение времени на эти занятия: 

- оф-лайн: 

- 100% 

- 70% 

- 50% 

 

- он-лайн: (1 урок в Сферум (30 минут) = 1 урок в обычном 

режиме  (45 минут)): 

- 100% 

- 70% 

- 50% 
 

- экстерн 

 

 

 

до 5 000 руб. 

до 3 000 руб. 

до 2 000 руб. 

 
 

до 7 000 руб. 

до 5 000 руб. 
до 3 000 руб. 

 
 

до 3 000 руб. 

2. Объем проверки самостоятельных (домашних работ): 
- ежедневно 

- один раз в два дня 

- один раз в три дня 

- один раз в неделю 
- один раз в четверть 

 
 
 
 

 

до 7 000 руб. 

до 5 000 руб. 

до 3 000 руб. 

до 2 000 руб. 
до 1 000 руб. 

3. Работы, связанные  с администрированием процесса оказания 
образовательных услуг с использованием дистанционных 
технологий (техническая организация занятий с использованием 
интернет-связи (включая и использование личных ресурсов 
педагогов)) 

до 10 000 руб. 

4. Взаимодействие с родителями обучающихся (в том числе с 

использованием  личного трафика мобильной связи) 

до 10 000 руб. 

5. Методическая работа: 
- корректировка образовательных программ,  реализуемых с 

использованием дистанционных технологий 

- изучение  электронных  образовательных ресурсов, 

наглядных материалов, пособий необходимых для ведения 

дистанционного образования 

- обмен опыта с коллегами по организации дистанционного 

образования 

 

до 2 000 руб. 

 
до 3 000 руб. 

 

 

до 2 000 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

Доплата учителям физической культуры. 
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2.1. Доплата учителям физической культуры, ведущим дополнительную, сверх 
учебного плана, физкультурно-спортивную работу. 

 
№  
п/п 

Показатели оценки деятельности учителя физкультуры Размер 
доплаты 

1. Доплата учителям физической культуры, ведущим 

дополнительную, сверх учебного плана,  физкультурно -   

спортивную работу. 

до 3 000 руб. 

 

                 Приложение №4 

Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются к юбилейным и 

праздничным датам: 

50- летие – 3 000 рублей 

55 – летие – 3 000 рублей. 

60 –летие – 3 000 рублей. 

Ко Дню учителя – до 2 000 руб., до 2 500 руб. (за особые успехи) 

Ко Дню защитника Отечества – до 2 000 руб., до 2 500 руб. (за особые успехи) 

Ко Дню 8 марта - до 2 000 руб., до 2 500 руб. (за особые успехи) 

К Новому году - до 2 000 руб., до 2 500 руб. (за особые успехи) 
 

Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются за награждения: 
 

Грамотами муниципального уровня - 1 000 рублей  

Грамотами областного уровня - 2 000 рублей. 

 Грамотами федерального уровня - 3 000 рублей.  

Правительственными наградами - 3 000 рублей 

 

 

Приложение №5 

Премии по результатам труда. 

Премия - это денежная выплата работнику сверх заработной платы за достижение 
высоких результатов в труде. 

Система премирования работников Школы направлена на создание у работников 

материальной заинтересованности в достижении тех показателей, которые не 

предусмотрены основной оплатой труда. 

Назначение премии производится с учетом личного вклада каждого работника. 

В МКОУ «ООШ №4», г.Козельск устанавливаются премии по итогам месяца, четверти, 

окончании календарного и учебного года. 

 

№ 
п/п 

Показатели премирования Размер  доплаты 

1. Ежемесячная премия  
 

до 3 000 руб. 
1. За высокий уровень выполнения задания, связанного с 

пропагандой  эффективного передового педагогического опыта 

(конференции, педсоветы, круглые столы, конкурсы разных уровней и 

т.д.) 

2.   За высокий уровень проведения открытых уроков, мастер – 

классов, воспитательных мероприятий, получивших высокую оценку со 

стороны коллег, администрации школы, родителей, вышестоящего 

руководства. 

до 2 500 руб. 
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3.За высокий уровень и результативное участие в методических 

мероприятиях по учебной и воспитательной работе на разных                                 уровнях. 

до 2 000 руб 

4. За эффективную и результативную работу, связанную с 

кружковой работой с обучающимися. 

до 1 500 руб. 

5. За высокие достижения учащихся при проведении предметных и 

методических недель в школе. 

до 2 000 руб. 

6. За высокие достижения учащихся при апробировании и 

внедрении    инновационных педагогических технологий. 

до 1 500 руб. 

7. За результативность работы со слабоуспевающими учащимися 

школы. 

до 1 000 руб. 

8. За результативность работы с одарёнными учащимися школы. до 1 500 руб. 

9. За результативность работы с учащимися при организации 

развивающих экскурсий для них. 

до 1 000 руб. 

10. За успешную работу по вовлечению родителей в методическую, 

инновационную работу с обучающимися. 

до 1 500 руб. 

2. Премия по итогам четверти  
 

1. За достижение положительной динамики результативности 

обучения  по предмету. 

 

до 2 500 руб. 
 

2. За высокие показатели учителям, подготовившим победителей, 

призёров предметных олимпиад муниципального уровня. 

1 место – до 3 000 руб. 

призёр – до 2 000 руб. 

поощрительная грамота 

– до 1 000 руб. 
 

3. За достижение положительной динамики результативности 

воспитанности учащихся. 

до 1 000 руб. 

 

4. За качественную работу по предупреждению пропусков занятий 

учащимися   по состоянию  здоровья. 

до 1 000 руб. 

 

5. За результативное участие обучающихся в мероприятиях и 

конкурсах районного и областного уровня (учебных, воспитательных, 

дополнительного образования). 

до 2 000 руб – 

район. ур. 

до 3 000 руб. 

– областн. ур. 
 

6. Высокие результаты учащихся при независимой оценке качества 

обучения по предмету. 

до 2 000 руб. 

 

7. За результативность работы по подготовке и выступлению на 

педсоветах, педагогических конференциях и т.д. по распространению 

эффективного педагогического опыта 

до 3 000 руб 

3. Премия по итогам года  

1. За качественную учебную и воспитательную работу до 50% должностного 

оклада 

2. За исполнительскую дисциплину, личный вклад, 

способствующий эффективной работе всех служб школы (учебной, 

воспитательной, методической, технической). 

 

до 50% должностного 

оклада 

3. За разработку и апробирование методических материалов, 

способствующих повышению качества учебного и воспитательного 

процесса. 

до 5 000 рублей 

4. За качественную работу по созданию безопасных условий 

образовательного процесса. 

до 3 000 рублей 

5.За эстетическое состояние учебного кабинета, коридоров, 

столовой, территории  школы,  пришкольного участка и  их 

до 3 000 рублей 
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эффективное   использование в учебно-воспитательном процессе. 

6. За поддержание в коллективе благоприятной творческой 

атмосферы, способствующей эффективности  работы школы в  целом. 

 

до 4 000 рублей 
 

7.За подготовку победителей, призёров предметных олимпиад 

муниципального и регионального уровней.  

до 5 000 рублей 

8. За достижение стабильных высоких результатов учебного и 

воспитательного процесса. (положительная динамика роста 

качества   образовательных   услуг). 

до 3 000 рублей 

9. За результативное выполнение программы развития школы до 50% должностного 

оклада 

10. За подготовку конкурсных документов по пропаганде 

передового педагогического мастерства, занявших призовые места на 

муниципальном, региональном, федеральном уровне. 

до 50% должностного 

оклада 

11. За внедрение инновационных разработок, способствующих 

высокой  результативности  преподаваемого  предмета или 

внеклассного мероприятия. 

до 50% должностного 

оклада 

12. За эффективную работа с родителями и отсутствие жалоб со 

стороны родителей. 

до 3 000 рублей 

13. За сохранность контингента учащихся. до 3 000 рублей 

14. За успешное апробирование современных инновационных 

технологий. 

до 3 000 рублей 

15. За достижение обучающимися высоких спортивных 

результатов. 

до 5 000 рублей 

16. За достижения обучающимися высоких творческих 

(музыкальных, танцевальных, артистических и т.д.) результатов. 

до 4 000 рублей 

17. За работу в течение учебного года без больничного листа до 3 000 рублей 

 

Приложение №6 

 

Стимулирование работников младшего обслуживающего персонала. 

6.1. Ежемесячное стимулирование работников МОП устанавливается в целях 

обеспечения         материального  стимулирования работников Школы, 

способствующих решению хозяйственных задач, стоящих перед школой; за работу, не 

связанную с должностными     обязанностями. 

 

№ 
п/п 

Показатели оценки деятельности работника 
МОП. 

Размер доплаты 

Повар 

1. Качественная работа, связанная с обеспечением поддержанием 

систематических санитарно-гигиенических условий в столовой (режим 

подачи питьевой воды и т.д.). 

 

до 7 000 рублей 

2. Качественная работа, связанная с обеспечением выполнения 
требований пожарной и электробезопасности, охраны труда на кухне. 

до 7 000 рублей 

3. Интенсивность и напряженность труда по обеспечению выполнения 
натуральных норм питания воспитанников. 

до 7 000 рублей 

4. Своевременное и качественное ведение документации по питанию 
воспитанников. 

до 7 000 рублей 
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5. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, 
спецодежды. 

до 7 000 рублей 

6. Высокий уровень исполнительской дисциплины до7 000 рублей 

7. Ответственное соблюдение графика выдачи пищи на классы, в 

соответствии с режимом питания 

до 7 000 рублей 

                                   Рабочий кухни 

1. Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание 
потолков) 

до 7 000 рублей 

2. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, 
спец. одежды, инвентаря. 

до 7 000 рублей 

3. Качественная работа, связанная с обеспечением выполнения 
требований пожарной и электробезопасности, охраны труда на кухне. 

до 7 000 рублей 

4. Качественная работа, связанная с обеспечением санитарно – 
гигиенических (СанПина) условий в школе (световой, температурный, 
питьевой режим), состояние школьной столовой. 

до 7 000 рублей 

                                             Уборщик  служебных  помещений 

1 Качественная работа, связанная с обеспечением санитарно – 
гигиенических (СанПина) условий в школе (световой, температурный, 

питьевой режим), состояние школьной территории. 

до 7 000 рублей 

2 Качественная работа, связанная с обеспечением выполнения 
требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда. 

до 7 000 рублей 

3 Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание 
потолков) 

до 7 000 рублей 

4 Сохранность инвентаря 
 
 

до 7 000 рублей 

                                             Сторож - дворник 

1 Интенсивность и напряженность труда (уборка снега, листвы, 
обкашивание травы) 

до 20 000 рублей 

2 Интенсивность и напряженность труда в связи с обострением 
криминогенной обстановки 

до 7 000 рублей 

3 Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, 
не входящих в должностные обязанности 

до 7 000 рублей 

                                                   Рабочий по обслуживанию зданий 

1 Интенсивность и напряженность труда (своевременное поддержание в 
рабочем состоянии систем водоснабжения и канализации). 

до 7 000 рублей 

2 За выполнение работ по укреплению оборудования и мелкому ремонту 
мебели и инвентаря 

до 7 000 рублей 

3 Поддержание в рабочем состоянии электрооборудования в Учреждении, 
своевременное подключение нового оборудования. 

до 7 000 рублей 

 

 

 

 

Приложение № 7 

 

Материальная помощь. 
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При наличии средств экономии фонда оплаты труда, выплачивается материальная   

помощь. 

 

№ 
п/п 

Показатели Размер 
доплаты 

1. В связи с длительным лечением в стационаре или на приобретение 

дорогостоящих медикаментов. 

до 5 000 руб. 

2. В связи с вступлением в брак до 5 000 руб. 

3. В связи с рождением ребенка до 5 000 руб. 

4. В связи с выходом на пенсию до 5 000 руб. 

5. В связи со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) до 5 000 руб. 

6. В связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп); до 5 000 руб. 

 

Приложение № 8 

 

Выплаты компенсационного характера 

Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, 

работе в ночное время, совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

условиями труда, производится выплата в следующих размерах: 

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада; 

- за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 

50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда. 

Конкретные размеры компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяются 

по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление 

указанной выплаты не производится. 

Размер выплат при совмещении профессий, за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который они устанавливаются, определяется по письменному соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

составляет: 

- за полный рабочий день - не менее однодневной части оклада, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и не менее двойной дневной части оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 

- за каждый час работы - не менее одной части оклада за час работы, если работа в 
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выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и не менее двойной части оклада за час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет: 

- за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, а за последующие часы - двойного 

размера. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Объем сверхурочной работы (переработки) определяется по итогам учетного периода 

(месяца). 

Сверхурочная работа оплачивается за каждый час переработки в соответствии со 

статьей 152 ТК РФ. Часовая ставка работника в этих случаях определяется путем деления его 

месячного должностного оклада на среднемесячную норму часов за год. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплаты составляет 40% части 

оклада за час работы работника. Размер доплаты за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячную норму часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. 

 
7. Особые условия: 

В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в 

случае: 

 невыполнения соответствующей деятельности; 

 выполнение соответствующей деятельности на низком уровне; 

 по требованию Профсоюзного комитета  МКОУ «ООШ №4», г. Козельск. 

 

8.Порядок отмены положения и внесения в него изменений: 

Данное Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и 

дополнения по решению общего собрания трудового коллектива или мнения профсоюзного 

органа. 
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Приложение № 8 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость  

в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении  

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск  

Козельского района Калужской области  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную 

занятость  в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области (далее 

- Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области (далее 

– Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за 

неаудиторную занятость для педагогических работников Школы. 

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, 

производится на основании приказа директора Школы. 

1.4. Настоящее Положение принимается  общим с учетом мнения профсоюзного органа 

Школы и утверждается приказом директора Школы. 

 

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 

2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Школы в 

соответствии с настоящим Положением. 

2.2. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей 

части фонда оплаты труда педагогического персонала. 

2.3. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, 

связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности 

педагога: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного 

процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время. 

2.4. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности: 

- заведование элементами инфраструктуры учреждения - лаборантскими, музеями, 

учебно-опытными участками, кабинетами, кабинетами-лабораториями; 

- руководство методическими, научно-методическими объединениями; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию; 

- организация коррекционно-развивающей   работы с обучающимися и их родителями, 

организация обучающих семинаров по взаимодействию родителей с обучающимися школы. 

2.5. Расчет оплаты неаудиторной занятости  осуществляется путем указания конкретных 

сумм. 
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№ 

п/п 

Наименование выплаты Сумма (руб.) 

1. Заведование элементами инфраструктуры учреждения - 

лаборантскими, музеями, учебно-опытными участками, 

кабинетами, кабинетами-лабораториями. 

до 5 000 

2. Руководство методическими, научно-методическими 

объединениями 

 

до 4 000 

3. Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию до 4 000 

4. Организация коррекционно-развивающей   работы с 

обучающимися и их родителями, организация обучающих 

семинаров по взаимодействию родителей с обучающимися 

школы. 

до 5 000 

 

2.6. Оплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один 

раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического 

работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

 

Приложение № 9 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежемесячном денежном вознаграждении  

за классное руководство педагогическим работникам 

Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области   

 

1.   Общие положения 
Положение о ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство 

педагогическим работникам Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской 

области (далее - Положение)  разработано во исполнение письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 28.05.2020 г. № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» (вместе с 

«Разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении 

выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций»). 

Положение регулирует и определяет порядок, размер и условия выплаты ежемесячного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области (далее 

– МКОУ «ООШ №4», г.Козельск). 

 

2. Порядок, размер и условия выплаты ежемесячного вознаграждения 
2.1.  Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники МКОУ 

«ООШ №4», г.Козельск, на которых возложены функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в конкретном классе, 

выполняющие работу в соответствии с Методическими рекомендациями, касающимися 

деятельности классного руководителя, утвержденными Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 Список педагогических работников, на которых возложены функции классного 
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руководителя утверждается приказом директора по МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

2.2. В соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 04.04.2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную 

программу Российской Федерации «Развитие образования», выплата денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам именуется 

«ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам». 

2.3. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 (пяти тысяч) рублей 

ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но не более 2-х выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять классное 

руководство с выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух 

классах. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в 

одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с 

установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов. 

2.4. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 

принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом 

из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

2.5.  Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000 рублей 

выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное 

по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, 

снижение размера которой не допускается.  

Одновременно рекомендуется при этом не допускать ухудшения ранее установленных 

условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо 

уменьшения размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных 

указанным категориям работников из регионального бюджета.    

2.6. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 

заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 

платы; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как 

и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной 

форме; 
 

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.7.  Деятельность  по классному руководству возлагается на педагогического работника 

МКОУ «ООШ №4», г.Козельск с его письменного согласия приказом общеобразовательной 

организации. 

Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, 

относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При 

надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой 

договор без согласия педагогического работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, МКОУ «ООШ 

№4», г.Козельск руководствуется порядком распределения учебной нагрузки на новый 
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учебный год, закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре 

общеобразовательной организации: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 

году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник 

знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

(отпуска без сохранения заработной платы, трудового отпуска, учебного отпуска и отпуска 

по уходу за ребенком) педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 

классное руководство пропорционально времени замещения на период с первого дня 

отсутствия; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству (ненадлежащее ведение классной документации (классного и электронного 

журналов), документации по работе с классным коллективом, в том числе по работе с 

учащимися «группы риска», невыполнение плана воспитательной работы). 

2.8.  При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 

работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух 

классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями 

из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих 

учебные занятия в данном классе. 

2.9.  В соответствии с пунктом 2  Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 г. № 922  «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» (с изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для 

всех случаев его определения учитываются все предусмотренные системой оплаты труда 

виды выплат, применяемые в организации независимо от источников этих выплат. 

К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в 

связи с чем оно должно учитываться в соответствии с подпунктом «м» п. 2 указанного 

Положения при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в 

том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при 

сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка. 

2.10. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 

применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

2.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
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обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являются для  работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей и других выплат за классное руководство. 

2.12. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 

допускается, в том числе по причине: 

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. Следует 

также отметить, что согласно квалификационным характеристикам, утвержденным в 

установленном порядке, классное руководство в должностные обязанности педагогических 

работников, включая учителей, не входит, в  связи с чем осуществление классного 

руководства обеспечивается путем установления педагогическим работникам 

соответствующих выплат, в том числе в виде денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей из федерального бюджета.  
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Приложение № 10 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск  

Козельского района Калужской области  

длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области 

длительного отпуска сроком до одного года (далее - Положение) разработано на основании 

ч. 4 п.5 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», и приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении 

Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком до одного года», ст. 335 Трудового кодекса РФ. 

2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до 1 года (далее - длительного отпуска) педагогическим работникам 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области (далее 

– МКОУ «ООШ №4», г.Козельск). 

3. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, а также в 

российских государственных образовательных учреждениях за рубежом, в должностях и на 

условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается 

согласно записям в трудовой книжке, другим надлежаще оформленным документам. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией МКОУ «ООШ №4», г.Козельск по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет; 

- время, когда педагогический работник работал на условиях неполного рабочего дня, 

неполной рабочей недели или с неполной учебной нагрузкой. 
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6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил
 
одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
 
преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы 

или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между; днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебной заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, е перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления не работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не 

превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

7. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

8. Продолжительность отпуска, график его предоставления устанавливаются совместно 

руководителем МКОУ «ООШ №4», г.Козельск и профсоюзом.  

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время 

согласно графику длительных отпусков по личному заявлению работника, поданного не позднее 

чем за 2 недели на имя руководителя МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. В заявлении указываются 

время предоставления, продолжительность отпуска (частей отпуска). Работник вправе 

отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление до его наступления. 

10. Длительный отпуск оформляется приказом директора МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

В приказе указываются продолжительность отпуска (части отпуска). 

11. Педагогическому работнику может быть отказано в предоставлении длительного 
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отпуска, если это отрицательно отразиться на деятельности МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

Решение об отказе принимается руководителем учреждения, оно должно быть согласовано с 

профсоюзом. 

12. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения 

заработной платы. 

13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется в 

установленном порядке: 

- место работы (должность); 

- педагогическая нагрузка, если за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам и программам, количество учебных групп (классов); 

-квалификационная категория (если срок категории не истекает в соответствии с 

нормативными правовыми актами); 

- льготы, предусмотренные коллективными трудовыми договорами, федеральным и 

региональным законодательством. 

14. Во время длительного отпуска не допускается: 

- перевод работника на другую работу; 

- увольнение работника по инициативе администрации (кроме случаев полной 

ликвидации образовательного учреждения). 

15. Работник, находящийся в длительном отпуске имеет право: 

- продолжать свое образование; 

- заниматься научно-исследовательской работой; 

- состоять в трудовых правоотношениях с другим работодателем; 

- заниматься индивидуальной педагогической или предпринимательской деятельностью; 

- прервать длительный отпуск, предупредив об этом администрацию за 2 недели до 

выхода на работу. Оставшаяся часть отпуска предоставляется работнику по его заявлению в 

другое время. 

16. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Приходящиеся на его 

период праздничные выходные дни, периоды временной нетрудоспособности продлевают 

длительный отпуск. Ежегодный основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к 

длительному отпуску по согласованию с руководителем образовательного учреждения. 

17. Время длительного отпуска не включается в стаж, на основании которого получают 

пенсию за выслугу лет.  
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Приложение № 11 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отпусках и отгулах для сотрудников  

Муниципального казённого общеобразовательного   учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск  

Козельского района Калужской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Все работники имеют право на ежегодный отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к 

числу основных конституционных прав граждан. Закрепляется это право в качестве 

неотъемлемого права каждого, ст. 37 Конституции РФ вместе с тем предусматривает, что оно 

гарантируется всем лицам, работающим по трудовому договору. 

1.2. Как только работник приступает к работе, он начинает зарабатывать оплачиваемое 

время отпуска.  

1.3. Ежегодный отпуск может быть взят сотрудником согласно графику отпусков, 

разработанному  не  позднее  14  декабря текущего года и утвержденному директором  

школы. 

1.4. Денежная компенсация за неиспользованный (полностью или частично) отпуск 

предоставляется только в том случае, если сотрудник подает заявление об уходе. 

1.5. Работник школы не может быть отозван из отпуска, если только это не вызвано 

важными обстоятельствами.  

 

2. Процедура предоставления отпуска 

2.1. Статья 115 ТК РФ предусматривает два вида ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска - минимальный и удлиненный.  

2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются (ст. 120 ТКРФ).  

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней - минимальный, его получают все лица, 

работающие по трудовому договору, независимо от того, является ли работа основной или 

совместительством, занят ли работник полное или неполное рабочее время. 

2.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.  

В школе удлиненные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

• работникам моложе 18 лет - 31 день (ст.267 ТК РФ) 

• работающим инвалидам независимо от группы инвалидности - 30 дней (ст. 23 ФЗ от 

24.11.1995 г. №181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с 

последними изменениями внесенными ФЗ от 31.12.2005 г. №199-ФЗ) 

•педагогическим работникам, продолжительностью 56 дней: руководителю 

учреждения, заместителям руководителя образовательного учреждения и руководителям 

структурных подразделений школы в случае, если их деятельность связана с руководством 

образовательным (воспитательным) процессом или методической научно-методической 

работой; преподавателю-организатору ОБЖ, учителям. 

2.5. Предоставление отпуска сотрудникам осуществляется в соответствии с 
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предварительно утвержденным графиком отпусков.  

2.6. График отпусков утверждается руководителем учреждения и согласовывается с 

выборным профсоюзным органом.  

2.7. При составлении графиков отпусков учитывать особенности работы школы. 

2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы. При необходимости переноса отпускного периода сотрудником 

должно быть составлено личное заявление с указанием причин переноса и представлено 

руководителю учреждения. 

2.9. Сотрудник не позднее, чем за 2 недели до предполагаемой даты начала отпуска 

должен написать заявление.  

2.10. Заявление передается в день его написания руководителю учреждения.  

2.11. В случае, если сотрудник по каким-либо причинам не идет в отпуск, он обязан 

сообщить об этом руководителю учреждения. 

2.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года. 

2.13. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 

3. Отпуск без сохранения заработной платы 

3.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (статья 128 ТК РФ). 

Отпуск без сохранения заработной платы предусмотренный частью 1 ст.128 ТК РФ 

предоставляется по письменному заявлению работника только при наличии уважительной 

причины и на усмотрение работодателя. Поэтому в заявлении работник обязан указать 

причину, по которой ему необходим данный вид отпуска. Является ли причина 

уважительной - решает работодатель. 

3.2. Отпуск предусмотренный частью 2 ст. 128 ТК РФ руководитель учреждения 

предоставить обязан: 

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет- 14 дней (ст.263 ТК  РФ) 

 

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 

особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

4.2. Предоставление ежегодного дополнительного отпуска призвано, главным образом, 

компенсировать или нейтрализовать воздействие тех или иных неблагоприятных факторов 

на здоровье работника в процессе трудовой деятельности. 
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4.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (ст.120 ТК  РФ) 

4.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

4.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 

трех календарных дней. 

4.6. Просьба о предоставлении ежегодного дополнительного отпуска должна быть 

выражена в письменном заявлении. 

4.7. Заявление должно быть утверждено руководителем. 

 

5. Длительный отпуск педагогических работников 

5.1. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года. 

5.2. Право на длительный отпуск имеют следующие категории педагогических 

работников:  

- руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения, их заместители, 

осуществляющие педагогическую работу;  

- учитель; 

- мастер производственного обучения; 

- воспитатель (включая старшего), педагог-воспитатель; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог, психолог; 

- педагог-организатор; 

- педагог дополнительного образования; 

- вожатый; 

- инструктор по труду. 

5.3. Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста, при назначении 

пенсии за выслугу лет, а также педагогическим работникам за 2 года до достижения 

пенсионного возраста данный вид отпуска не предоставляется. 

5.4. Порядок исчисления непрерывного педагогического стажа определяется 

аналогично порядку, определенному Правилами исчисления непрерывного трудового стажа 

рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному 

страхованию, утвержденными Постановлением Совета Министров СССР от 13.04.1973 г. № 

252. 

5.5. Продолжительность отпуска определяется соглашением сторон. 

5.6. Данный вид отпуска не включается в стаж, дающий право на очередной ежегодный 
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оплачиваемый отпуск, и в стаж, дающий право на следующий отпуск. 

5.7. Замена ушедшего в отпуск работника может осуществляться в форме внутреннего 

совмещения, в порядке совместительства, приема другого работника по срочному трудовому 

договору (контракту).  

5.8. В случае досрочного возвращения из отпуска работник обязан поставить в 

известность руководителя образовательного учреждения в письменном виде не  позднее чем 

за 2 месяца до предполагаемого возвращения заявителя из отпуска. 

5.9. Данный отпуск не может быть использован по частям. В случае досрочного 

возвращения заявителя из отпуска считается использованным. 

5.10. Предоставление отпуска осуществляется без сохранения заработной платы. 

5.11. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителям 

образовательного учреждения принимается учредителем и оформляется соответствующим 

приказом.  

5.12. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска педагогическим 

работникам образовательных учреждений принимается руководителем данного 

образовательного учреждения и оформляется соответствующим приказом. 

5.13. Для рассмотрения вопроса о предоставлении длительного педагогического 

отпуска необходимы следующие документы: 

- личное заявление; 

- копия трудовой книжки. 

5.14. Решение о предоставлении или не предоставлении длительного педагогического 

отпуска доводится до сведения заинтересованного лица в течение 1 месяца с момента подачи 

заявления. 

5.15. Разногласия между сторонами рассматриваются в порядке, установленном для 

рассмотрения трудовых споров. 

 

6. Порядок предоставления отгулов: 

6.1.Отгулы предоставляются сотрудникам за дополнительные часы или дни работы, не 

предусмотренные ежедневным графиком работы подразделения или сотрудника. 

6.2.Отгул предоставляется из расчета 1 день за 7 дополнительных часов работы в 

период с 01 сентября по 15 июня. 

6.3.Отгулы используются во время каникул. В период осенних, весенних, зимних 

каникул сотрудник имеет право взять подряд несколько отгулов, но не более пяти. 

6.4.Если отгулы предшествуют или ставятся в продолжение отпуска, то общее 

количество дней не должно превышать 7. 

6.5.В отдельных случаях отгулы могут предоставляться сотруднику в качестве бонусов 

за особые достижения в работе. 

6.6.Сотрудник должен заблаговременно проинформировать руководителя о датах своих 

отгулов. 

6.7.Отгулы оплачиваются по средней заработной плате. 

6.8.Неиспользованные отгулы не переносятся на следующий учебный год и не 

оплачиваются дополнительно. 

6.9. Предоставление отгулов оформляется приказом директора школы 
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Приложение № 12 
 

Форма расчетного листа 
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Приложение № 13 

 

Соглашение  

между администрацией  профсоюзным комитетом  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск  

Козельского района Калужской области 

 

Администрация   Муниципального   казенного    общеобразовательного    учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 4», г. Козельск (далее - Администрация) в лице 

директора Папышкиной Ирины Анатольевны, действующего на основании Устава, и 

профсоюзный комитет МКОУ «ООШ №4», г. Козельск (далее - Профсоюз) в лице 

председателя Денисова Сергея Владимировича, действующего на основании Положения о 

деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 

соглашение о нижеследующем. 

 

1. Общие положения 

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

МКОУ «ООШ №4», г. Козельск (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в Муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Основная общеобразовательная школа № 4», г. Козельск Козельского района 

Калужской области  (далее – школа). 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 

охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников школы. 

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

Администрацией     и Профсоюзом. 

 

2. Обязательства Администрации 

Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными 

актами РФ. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 

безопасности  в   соответствии   с   порядком  и  видом обучения, определенными 

соответствующими            нормативными актами всех уровней. 

Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за  охрану труда за счет бюджета школы. 

Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 

Обеспечивает проведение специальной  оценки условий  труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 

Обеспечивает  социальное  страхование всех работающих  от несчастных случаев     

и   профессиональных заболеваний. 

Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме 

нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования. 

Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых возможностей учреждения. 

Обеспечивает воспитательно-образовательный  процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 
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чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения. 

Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно 

проводит противопожарные мероприятия. 

Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации. 

Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при 

проведении ремонтных работ. 

Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время. 

Контролирует порядок на территории школы. 

Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

 

3.Работники учреждения обязуются: 

Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения 

от обучающихся. 

Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с нормативными документами. 

Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах 

проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных 

обязанностей). 

Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в 

т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

4. Обязательства Профсоюза 

Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке 

знаний по  охране труда, по приёмке школы к новому учебному году. 

Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных 

нормативов по ОТ. 

Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем 

собрании   трудового коллектива. 

Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года. 

 

5. Взаимные обязательства  Администрации и   Профсоюза 

Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны  

труда на   рабочих местах. 

Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

школы. 
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При невыполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных    

данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники школы имеют право обжаловать бездействие администрации в 

вышестоящих инстанциях. 

 

6. Перечень мероприятий по охране труда на текущий год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

1 Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России    от 

13.01.2003 г. №1/29 

В течении месяца 

2 Работа в комиссии по расследованию несчастных случаев По факту н/с 

3 Проверка выполнения соглашения между Администрацией 

и Профсоюзом 

Декабрь, июнь 

5 Рассмотрении спорных трудовых вопросов (при наличии) В течение года 

6 Закупка спецодежды, индивидуальных средств защиты, средств 

оказания первой   медицинской   помощи,   моющих чистящих 

средств, хозяйственного инвентаря, электротоваров, 

канцелярских  товаров 

Февраль-март 

7 Закупка учебного оборудования и литературы Январь-август 

8 Аттестация  рабочих   мест Февраль-март 

9 Обучение ответственных за тепло и электрохозяйство Март 

10 Перезарядка огнетушителей Август 

11 Проведение электроизмерительных  работ Май-июнь 

12 Поверка электрооборудования Май-июнь 

14 Проведение ремонтных работ по благоустройству территории Май-август 

15 Проведение работ по выборочному капитальному ремонту 

здания  ( фасадов, помещений) 

Июнь-август 

16 Подготовка к приёмке школы (помещений школы) к 

новому   учебному году 

Июнь-август 

17 Подготовка документов к новому учебному году Июнь-август 

18 Составление актов – разрешений на проведение занятий Август 

19 Проверка  журналов регистрации инструктажей по ОТ Август 

20 Разработка и утверждение инструкций по охране труда 

(по профессиям ОУ), согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке 

Август 

21 Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе 

разработанных   по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков 

В течение года 

22 Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена СИЗ 

В течение года 

23 Проведение в установленном порядке обязательных  периодических 

медицинских осмотров(обследований) 

 

 

Август 
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24 Организация и проведение  физкультурных  и 

спортивных мероприятий,  в том числе мероприятий по 

внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

В течение года 

25 Составление графика отпусков на следующий год. Декабрь 

 

Приложение № 14 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области 

 

1. Общие положении 
1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области  (далее – Положение, МКОУ «ООШ №4», 

г.Козельск) разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации 

на основе Типового положения о комиссии по охране труда, утверждённого Приказом 

Министерства труда и  социальной  защиты  Российской  Федерации от  24. 06. 2014  г. № 412-н

 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» с 

целью организации совместных действий директора МКОУ «ООШ №4», г.Козельск, 

работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований 

охраны труда,   предупреждению  производственного  травматизма и профессиональных  

заболеваний, сохранению здоровья работников МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

1.2. Данное Положение  предусматривает основные задачи, функции и права 

комиссии по охране  труда (далее - Комиссия) в МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

образовательного учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах  социального партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет 

деятельность МКОУ «ООШ №4», г.Козельск, органами государственного надзора 

(контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской 

Федерации, другими органами государственного надзора (контроля). 

1.5. Комиссия по охране труда в своей деятельности руководствуется законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами   и   иными  

нормативными   правовыми   актами   субъекта   Российской Федерации об охране труда, 

региональным отраслевым соглашением, коллективным договором (соглашением по охране 

труда), локальными нормативными актами работодателя. 

1.6. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от 

численности работников МКОУ «ООШ №4», г.Козельск, специфики производства и других 

особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя 

и работников. 

1.7. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться 

на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он 

объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации;  
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представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается 

приказом директора МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

1.8. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны  социального  партнерства  и  секретаря.  Председателем   Комиссии,  как правило     

является непосредственно директор МКОУ «ООШ №4», г.Козельск или его 

уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда 

работодателя. 

1.9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются  председателем 

Комиссии. 

1.10. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение 

по охране труда за счет средств учреждения. 

1.11. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным    

органом    первичной    профсоюзной    организации    или    собранием работников о проделанной 

ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или 

собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Директор школы вправе своим распоряжением 

отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

 

2. Задачи Комиссии по охране труда. 

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы 

совместных действий директора школы, выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по 

обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.2. Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовка по их результатам, а также, на основе анализа причин производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, предложений по улучшению условий и 

охраны труда. 

2.3. Содействие службе охраны труда МКОУ «ООШ №4», г.Козельск в 

информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

3. Функции Комиссии по охране труда. 

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда. 

3.2. Оказание содействия директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск в организации 

обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в 

организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном 

порядке инструктажей по охране труда. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору МКОУ «ООШ 

№4», г.Козельск по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 
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3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний. 

 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда 

на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 

местах  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда. 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию 

или  декларирование  соответствия  специальной  одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому  службой охраны труда 

МКОУ «ООШ №4», г.Козельск контролю за обеспечением ими работников, правильностью 

их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания. 

3.7. Содействие службе охраны труда МКОУ «ООШ №4», г.Козельск в 

мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при 

трудоустройстве. 

3.8. Содействие службе охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда. 

3.9. Подготовка и представление директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск 

предложений по совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда 

и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 

3.10. Подготовка и представление директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск, 

выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному 

работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных 

нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных 

проектов. 

 

4. Права Комиссии по охране труда. 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

4.1. Получать от службы охраны труда МКОУ «ООШ №4», г.Козельск  информацию о 

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, наличии опасных  и вредных производственных 

факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 

повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на 

охрану труда. 

4.3. 4.3. Заслушивать на  заседаниях     Комиссии   должностных   лиц,   работников,  

допустивших  нарушения    требований    охраны    труда,    повлекшие    за    собой тяжелые 

последствия, и вносить директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск предложения о 

привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5.  Вносить директору МКОУ «ООШ №4», г.Козельск предложения о стимулировании 

работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
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законодательства  об охране  труда,  изменением  условий  труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством 

гарантий и компенсаций. 

4.7. Комиссия создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной  основе (каждая сторона имеет 

один голос вне зависимости от общего числа  представителей стороны) из представителей 

работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников. 

 

Приложение № 15 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по проверке знаний  

по охране труда и технике безопасности 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда и технике 

безопасности Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района Калужской области (далее 

- Положение) разработано в целях реализации требований реализации РФ  в области охраны 

труда и «Типового положения о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда России от 12.10.1994 г. № 65, предусматривающих 

обязательную профессиональную подготовку в области охраны труда всех работников, а 

также обучающихся учебных заведений. 

 

2. Основные задачи комиссии 

2.1. Основной задачей комиссии является: 

Проверка знаний по охране труда работников школы, лиц ответственных за охрану 

труда: 

2.2. Разработка методических материалов (программ, контрольных вопросов и др.) по 

проверке знаний по охране труда. 

 

3. Права комиссии по проверке знаний по охране туда 

Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 

3.1. Принимать решение об оценке знаний по охране труда работников школы и 

назначить срок повторной проверки при получении ими неудовлетворительной оценки; 

3.2. Вносить предложения об отстранении от выполнения должностных обязанностей 

лиц при неудовлетворительном результате повторной проверки знаний по охране труда; 

3.3. Проверить внеочередную проверку знаний по охране труда работников школы в 

случаях указанных в п. 5.8. 

 

4. Создание комиссии 

4.1. Комиссия по проверке знаний создается приказом директора образовательного 

учреждения. 

4.2. В состав комиссии включаются работники школы, прошедшие проверку знаний по 

вопросам  ОТ в вышестоящей комиссии. Конкретный состав, порядок и форму работы 

комиссии по проверке знаний определяет директор школы. Комиссия может работать в 
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неполном составе, но в количестве не менее 3 человек.  

4.3. Комиссия имеет председателя, его заместителя. 

4.4. Делопроизводство, учет лиц, прошедших проверку знаний по охране труда, 

подготовку необходимых для работы комиссии материалов, оповещение членов комиссии и 

лиц, прошедших проверку знаний, осуществляет ответственный секретарь комиссии. 

5. Проверка знаний по охране труда 

5.1. Проверка знаний по охране труда проводится у работников после их обучения или 

самоподготовки с учетом их должностных обязанностей и характера производственной 

деятельности, а также по тем законодательным и иным нормативным правовым актам по 

охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их должностные 

обязанности. 

5.2. Первичная проверка знаний законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда у руководителей (заместителей) и специалистов проводится при назначении 

их на должность в установленные директором школы сроки, не позднее одного месяца после 

назначения на должность. 

5.3. Проверку знаний по вопросам охраны труда проходят все работники школы.  

5.4. Проверка знаний работников проводится в индивидуальном порядке по 

специальным вопросникам, билетам, составленным с учетом учебных программ, инструкций 

по охране труда. 

5.5. Контрольные вопросы (билеты) для проверки знаний по охране труда работников 

разрабатываются комиссией по проверке знаний по вопросам по охране труда и 

утверждаются председателем комиссии. 

5.6. Результаты проверок знаний по охране труда работников школы оформляются 

протоколами. Протоколы подписываются председателем, членами комиссии, принимавшими 

участие в ее работе, и проверяемыми лицами. Протоколы сохраняются до очередной 

проверки знаний. 

5.7. Работники, показавшие неудовлетворительное знание требований безопасности, к 

самостоятельной работе не допускаются. В этом случае проводится их дополнительное 

обучение и повторная проверка знаний. Если работник при повторной проверке вновь 

показал неудовлетворительное знание, то вопрос его трудоустройства решается в порядке, 

установленном действующим законодательством. Неявка на повторную проверку знаний, без 

уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. 

5.8. Все работники школы проходят очередную проверку знаний по охране труда один 

раз в три года. Учителя физики, химии, биологии, технологии, информатики, физкультуры, 

ОБЖ, руководители спортивных секций проходят проверку знаний по охране труда 

ежегодно перед началом учебного года. 

5.9. Внеочередная проверка знаний работников проводится: 

    а) по требованию директора школы, вышестоящей организации, служб охраны труда, 

органов госнадзора; 

    б) при внедрении нового оборудования; 

    в) при введении в действие новых и измененных правил и норм безопасности, 

инструкций по охране труда; 

    г) в случае выявления нарушений требований правил и норм безопасности, 

инструкций по охране труда; 

    д) при переводе на другую работу или перерыве в работе более шести месяцев. 

5.10. Трудовые споры, связанные с оценкой знаний по охране труда, в том числе и по 

вопросам освобождения от должностей работников и специалистов, признанных по 

результатам проверки знаний по охране труда не соответствующие занимаемой должности, 

рассматриваются в соответствии с действующим законодательством. 
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Приложение № 16 

 

Перечень профессий и должностей работников,  

занятых на работах с вредными и(или) опасными  

и иными условиями труда, работа на которых даёт право на получение  

бесплатной спецодежды, специальной обуви  

и других средств  индивидуальной защиты  

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам школы. 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия       их выдачи. 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

смывающих  и обезвреживающих средств. 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви  

и других средств индивидуальной защиты работникам школы. 

 

№ п/п Профессия 

должность 

или Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на     год  

(единицы, 

комплекты) 

1. Повар Костюм (халат) хлопчатобумажный 1 

Передник хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 1 

2. Рабочий кухни Фартук  клеёнчатый с нагрудником 1 

Перчатки резиновые 1 пара 

3. Уборщикслужебных 

помещений 

Халат  хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов 

дополнительно: 

и мест общего пользования 

Перчатки  резиновые 2 пары 

4. Рабочий по обслуживанию 

зданий 

Халат  хлопчатобумажный 1 

Рукавицы  комбинированные до износа 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия   их выдачи. 

 

№ п/п Виды смывающих и 
обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 
производственных факторов 

Норма 
выдачи  

на 1 месяц 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г 

2. Защитный крем для рук 
гидрофильного действия 

При работе с органическими 
растворителями 

800 г 

3. Очищающая паста для 
рук 

При работе с техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и красками, 
смолами, нефтепродуктами 
 
 

100 мл 
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4. Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

для рук 

При работе с веществами, 

вызывающими сильно, трудно 

смываемые загрязнения: маслами, 

смазками, нефтепродуктами, лаками, 

красками, смолами, клеями, битумом, 

силиконом. 

При  работе с химическими 

веществами восстанавливающего 

действия 

200 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств. 

 

№ 
п/п 

Наименование профессии или работы Количество работников 

1. Повар 1 

2. Рабочий кухни 1 

3. Уборщик служебных помещений 3 

4. Рабочий по обслуживанию зданий 1 

 

Приложение № 17 

 

Список лиц, ответственных за проведение инструктажей  

по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, 

внепланового и целевого на рабочем   месте),  

по пожарной безопасности,  

по электробезопасности неэлектротехнического персонала 

 

 

1. Ответственный  за проведение инструктажей по 

охране труда с работниками (вводного, 

первичного,  повторного, внепланового  

 и   целевого на рабочем месте) 

Денисов Сергей Владимирович – 
учитель истории и обществознания 

2. Ответственный за пожарную безопасность Денисов Сергей Владимирович – 
учитель истории и обществознания 

3. Ответственный за электробезопасность не 

электротехнического персонала 
Денисов Сергей Владимирович – 

учитель истории и обществознания  

 

По согласованию с МУП 

МРЭП МО «МР Козельский 

район» 

4. Ответственный   за антитеррористическую 
безопасность 

Денисов Сергей Владимирович – 
учитель истории и обществознания 
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Приложение № 18 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск  

Козельского района Калужской области 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение о комиссии по трудовым  спорам  Муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», 

г.Козельск Козельского района Калужской области (далее - Положение)  разработано в 

соответствии со ст.ст.381 – 390 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет 

компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС), 

созданной совместно Работодателем и трудовым коллективом Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области (далее – МКОУ «ООШ №4», г.Козельск, Школа)  для 

урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникших между лицами, работающими 

по трудовому договору. 

1.2.  КТС  является  органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в 

МКОУ «ООШ №4», г.Козельск. 

 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 
2.1. Индивидуальным  трудовым спором признаются неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган 

по 

рассмотрению индивидуального трудового спора. 

Индивидуальным трудовым спором также признается спор между Работодателем и 

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношения с этим Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор, в случае отказа Работодателя от 

заключения такого договора. 

2.2. К компетенции КТС относятся споры: 

- о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и иные выплаты); 

- об изменении существенных условий трудового договора; 

- об оплате сверхурочных работ; 

- о применении  дисциплинарных  взысканий; 

- о выплате компенсаций при направлении в командировку; 

- о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 

ущерба, причиненного Работодателю; 

- возникшие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 

- иные споры, возникшие при исполнении трудовых функций. 

2.3. Комиссия не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и т.д.). В 

том  случае, если Работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора не 

подведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение 

по  спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер. 
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3. Порядок формирования КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе Работников (представительного органа 

работников) и  (или) Работодателя из равного числа представителей Работников и 

Работодателя в количестве 4- х человек.  

3.2. Представители Работодателя назначаются приказом директора Школы. Директор 

Школы не входит в состав КТС. 

3.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или 

делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом) с 

последующим утверждением на общем собрании работников. 

3.4. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Председатель и секретарь комиссии могут быть избраны как из 

представителей Работодателя, так и из представителей Работников. 

3.5. КТС избирается сроком на три года. По истечении срока назначаются и 

выбираются новые члены КТС. 

3.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется 

Работодателем. 

 

4. Порядок обращения в КТС 
4.1. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник самостоятельно или 

с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с Работодателем. 

4.2. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. Течение сроков, с которыми связываются 

возникновение или прекращение права Работника обратиться в КТС, начинается на 

следующий день, после которого Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца 

(третьего). Если последний день приходится на нерабочий день, то днем окончания срока 

считается следующий за ним рабочий день. 

4.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть подано лично, отправлено по почте. 

4.5. Заявление Работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

журнале регистрации заявлений работников МКОУ ООШ, с.Покровск. 

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска Работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для 

отказа в удовлетворении требований Работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
5.1. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в  течение десяти 

календарных дней со дня подачи заявления Работником. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может отозвать свое заявление или отказаться 

от предъявленных требований непосредственно на заседании КТС. 

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет какое заявление подлежит рассмотрению. 
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5.6. Секретарь комиссии  докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому 

делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах 

их отсутствия. 

5.7. Спор рассматривается в присутствии Работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

5.8. Рассмотрение спора в отсутствии Работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению. 

5.9. В случае неявки Работника или его представителя на заседание комиссии 

рассмотрение индивидуального трудового спора откладывается. О переносе даты 

рассмотрения спора уведомляется  Работодатель  и  Работник. 

5.10. В случае повторной неявки Работника или его представителя без 

уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

Работника права подать заявление о рассмотрении индивидуального трудового спора повторно 

в  пределах трехмесячного срока. 

5.11. Рассмотрение индивидуального трудового спора по существу начинается с 

оглашения председателем КТС заявления Работника, подлежит ли спор разрешению КТС, 

заслушиваются мнения членов КТС, исследуются представленные Работником и 

Работодателем материалы и документы. 

5.12. КТС в случае необходимости имеет право вызвать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения 

документы. 

5.13. Требование  КТС  о предоставлении необходимых документов в определенный 

срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и работников 

Школы. 

5.14. На заседании КТС ведется протокол (Приложение 1), в котором указываются: 

 

- дата и место проведения заседания; 

- сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

- краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалистов; 

- дополнительные сведения, сделанные Работником; 

- представленные письменные доказательства; 

- результаты обсуждения членов КТС; 

- результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии. 

 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 
6.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Если при проведении голосования голоса 

членов комиссии разделились поровну, решение считается не принятым. В этом случае 

Работник вправе обратиться в суд. Результаты голосования указываются в решении КТС. 

6.2. Решение КТС должно быть изложено в четкой форме, не позволяющей толковать 

его по иному или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям 

указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.3. Решение КТС включает в себя вводную, описательную, мотивировочную и 

резолютивную части: 

- в водной части указываются дата и место принятия решения, наименование КТС, 

принявшей решение, состав КТС, стороны, другие лица, участвующие в деле, предмет спора  

или заявленное требование; 

- описательная  часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения Работодателя или его представителя, объяснения других лиц, 
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участвующих в деле; 

- в мотивировочной части решения КТС указываются обстоятельства дела, 

установленные комиссией, доказательства, на которых основаны выводы комиссии, доводы, 

по которым комиссия отвергает те или иные доказательства, нормативно-правовые акты, 

которыми руководствовалась комиссия (в случае отказа в рассмотрении заявления Работника 

в связи с признанием неуважительных причин пропуска срока обращения в КТС, в 

мотивировочной части указывается только на установление комиссией данных 

обстоятельств); 

- резолютивная часть решения должна содержать выводы комиссии об удовлетворении 

требований либо об отказе в удовлетворении требования полностью или в части, срок и 

порядок обжалования решения КТС. 

6.4. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.  

6.5. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии, вручаются Работнику 

и Работодателю или их представителям под роспись в течение трех дней со дня принятия 

решения. 

 

7. Исполнение решений КТС 
7.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти 

дней, 

предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок Работнику по его 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным листом. 

В удостоверении указываются: 

- наименование КТС; 

- дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

- дата принятия решения, подлежащего исполнению; 

- фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

- полное наименование должника, его адрес; 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в законную силу решения; 

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС. 

7.4. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения КТС. В случае пропуска Работником указанного срока по уважительным 

причинам КТС может восстановить этот срок. 

7.5. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.6. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии 

по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.7. В случае пропуска Работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным  причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

 

8. Обжалование решения КТС и перенесение индивидуального трудового спора в суд 
8.1. В случае, если индивидуальные трудовой спор не рассмотрен КТС в 

десятидневный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано Работником или 

Работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 
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9. Заключительные положения 
9.1.   При   увольнении   Работника,   являющегося   членом   КТС,   представители  

работников избирают нового Работника в КТС, а Работодатель назначает нового работника. 
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Приложение № 19 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского  района  Калужской области  

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №4», г. Козельск Козельского района Калужской области (далее 

- Положение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (с изменениями и дополнениями); 

Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии 

коррупции» (с изменениями от 26.05.2021 г.), Декларации профессиональной этики 

Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном 

конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей (Education International), 

состоявшемся 25-29.07.2001 г. в Йомтиене, Тайланд), письма Министерства просвещения РФ 

и Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 г. 

№ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики 

педагогических работников», Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2010 г. 

№436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» в 

редакции от 01.07.2021 г. и других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты 

и обязательства для педагогических работников. 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством 

РФ об образовании. 

1.3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 

участникам отношений в сфере образования. 

1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» вводит ряд норм, касающихся профессиональной 

этики: 

• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п.2 ч.1 ст.48); 

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 

педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм 

учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об 

образовании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 
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долгом каждого педагогического работника организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области (далее – МКОУ «ООШ №4», г.Козельск) следует 

принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, поведения в отношениях с ним в 

соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив содержание 

настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности. 

 

2. Обязательства педагогических работников МКОУ «ООШ №4», г.Козельск  

перед профессиональной деятельностью 

2.1.  Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь 

и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

• проявлять  доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка,

 происхождения, имущественного и должностного положения, места 
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жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 

придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

обязаны воздерживаться  от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений его с другими 

образовательными организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления  лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных 

социальных, национальных или конфессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных  выражений или  реплик, действий,  препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 

принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей.  

К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация: 
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 побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и 

(или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо 

жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение 

детей в совершение таких действий; 

 способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую 

продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных 

играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 

 обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо 

побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или 

животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

 содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

 отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные 

отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи; 

 оправдывающая противоправное поведение; 

 содержащая нецензурную брань; 

 содержащая информацию порнографического характера; 

 о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения 

такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 

временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 

прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может 

быть отказано. 

 

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 

потенциала; 

• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их самоуважение 

и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию 

обучения; 
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• проявляют толерантность; 

• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и 

(или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, 

где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

обучающихся; 

 отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для 

объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время 

консультации, удобное для обеих сторон); 

 требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 

 проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации; 

 употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

 курения в помещениях и на территории образовательной организации. 

 

4. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; 

 готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни; 
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 фамильярности в отношениях с коллегами. 

 

5. Обязательства педагогических работников 

перед администрацией организации, осуществляющей образовательную деятельность 

5.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и 

имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

5.2.  В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 

 

6. Обязательства администрации организации, 

осуществляющей  образовательную деятельность, 

перед педагогическими работниками 

6.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной организации 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

6.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

6.3. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не 

переходить в общении с коллегами на «ты»; 

• соблюдать субординацию; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения 

ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у 

отдельных граждан появляются сомнения в законности действий 

педагогических работников. 

6.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

• использовать служебное положение в личных интересах; 

• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 
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• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 

•  необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным 

ресурсам; 

• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 

признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 

преданности; умышленно использовать свои должностные полномочия и 

преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

7. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

7.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а 

также урегулирования спорных ситуаций приказом директора МКОУ «ООШ №4», 

г.Козельск создается комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее 

квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников. 

 

7.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством 

об образовании, Уставом образовательной организации, настоящим Положением и 

Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

8. Реализация права педагогических работников на справедливое  

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 
8.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

8.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

8.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

8.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
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отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

9. Заключительные положения 

9.1.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего 

Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 20 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Конфликтной комиссии  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области 

по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса 

 

1. Общие положения 

 1.1 Конфликтная комиссия Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск Козельского района 

Калужской области (далее - Школа) по вопросам разрешения споров между участниками 

образовательного процесса (далее - Комиссия) создается для решения конфликтных 

ситуаций, возникших в учебном и воспитательном  процессе между педагогами, учащимися 

и родителями (законными представителями) Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области. 
1.2. Настоящее Положение о Конфликтной комиссии Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  «Основная общеобразовательная школа №4», г.Козельск 

Козельского района Калужской области по вопросам разрешения споров между участниками 

образовательного процесса (далее - Положение) является локальным нормативным актом 

Школы и устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения 

решений Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 1.3. Информирование участников образовательных отношений и всех 

заинтересованных лиц с настоящим Положением осуществляется педагогическими 

работниками на собраниях, а также через информационные системы общего пользования в 

сети Интернет (официальный сайт Школы).  

1.4. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. После принятия 

новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 1.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 

законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми документами . 

 

2. Состав комиссии 

2.1. Число членов комиссии нечетное, но не менее трех. Председатель комиссии 

назначается директором школы из членов руководства школы. В состав комиссии в 

обязательном порядке входит представитель родительской общественности школы. 

2.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора. Срок полномочий Комиссии - 

1 (один) год. Полномочия членов Комиссии прекращаются с момента избрания нового 

состава Комиссии.  

2.3. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.4. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 

Комиссии, ответственный секретарь и члены Комиссии. 

 2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель. Срок полномочий 

председателя Комиссии - 1 (один) год. Председатель Комиссии избирается на первом 

заседании Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов членов 

Комиссии из числа лиц, входящих в ее состав. Заседание Комиссии считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 
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 2.6. Председатель Комиссии: 

 - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;  

- председательствует на заседаниях Комиссии; 

 - организует работу Комиссии; 

 - определяет план работы Комиссии;  

- осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений; 

 - распределяет обязанности между членами Комиссии. 

 2.7. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии. Срок полномочий заместителя председателя Комиссии - 1 (один) год.  

Заместитель председателя Комиссии: 

 - координирует работу членов Комиссии; 

 - готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии; 

 - осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии; 

 - в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности. 

 2.8. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников Школы.             

Ответственный секретарь Комиссии: 

 - организует делопроизводство Комиссии;  

- ведет протоколы заседаний Комиссии; 

 -информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний 

Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее 5 

(пяти) рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии;  

- информирует о решениях Комиссии администрацию Школы, родительский комитет 

Школы, а также общее собрание трудового коллектива Школы; 

 - доводит решения Комиссии до сведения участника образовательных отношений, 

обратившегося в Комиссию с целью урегулирования конфликта;  

- обеспечивает контроль выполнения решений Комиссии;  

-несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, 

рассматриваемых на заседаниях Комиссии.  

2.9. Член Комиссии имеет право: 

 - в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым 

вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к 

протоколу;  

- в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в 

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии;  

- принимать участие в подготовке заседаний Комиссии; 

 -обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию 

Комиссии; 

 -обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой 

информацией к лицам, органам и организациям; 

 -вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации 

работы Комиссии. 

 2.10. Член Комиссии обязан: 

 - участвовать в заседаниях Комиссии;  

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями 

Комиссии; 

 - соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при 

реализации своих функций; 

 - в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на 

объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от 

участия в ее работе. 
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 2.11. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

 - на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

 - по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

 - в случае отчисления из ОУ обучающегося, родителем (законным представителем) 

которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии; 

 - в случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

избирается новый представитель от соответствующей категории участников 

образовательного процесса.  

2.12. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 

способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого 

представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.  

 

3. Функции и полномочия Комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет следующие функции:  

- прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование; 

 - осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений 

материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания; 

 - урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений;  

- принятие решений по результатам рассмотрения обращений.  

3.2. Комиссия имеет право: 

- запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

 - устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации;  

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

 - приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

 3.3. Комиссия обязана:  

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника 

образовательных отношений;  

- обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;  

- стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

 - в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем 

лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок; 

 - рассматривать обращение в течение пятнадцати календарных дней с момента 

поступления обращения в письменной форме; 

 - принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами Школы.  

3.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого 

члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В 

таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.  

3.5. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в 

качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного 

голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим 

Положениям до начала их работы в составе Комиссии. 
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3.6. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается 

разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована 

только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информатизации и защите информации. 

 

4. Порядок работы Комиссии 

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. 

Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.  

4.2. Решение о проведении заседания Комиссии принимается её председателем на 

основании обращения (заявления, жалобы, предложения) участника образовательных 

отношений не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления такого обращения.  

4.3. Обращение подается в письменной форме.  

В обращении должны быть указаны:  

-дата обращения;  

- Ф.И.О. заявителя;  

- требования заявителя;  

- обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования; 

 - доказательства, подтверждающие основания требований заявителя;  

- перечень прилагаемых к заявлению документов и иных материалов;  

- подпись заявителя.  

В случае если заявителем является родитель (законный представитель) обучающегося в 

заявлении также должны быть указаны фамилия и имя обучающегося. В заявлении 

указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных 

отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.  

4.4. Заявление, направленное в Комиссию участником образовательных отношений, 

регистрируется секретарем в Журнале регистрации обращений. 

 4.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения трудовой дисциплины. Комиссия до начала заседания решает вопрос 

подведомственности существа спора. В случае вынесения решения об отказе в принятии 

заявления к рассмотрению, Комиссия в течение 5 (пяти) рабочих дней дает заявителю 

мотивированный ответ с указанием причин отказа. Секретарь комиссии выдает 

мотивированный отказ в рассмотрении обращения заявителю по запросу последнего. 

 4.6. Комиссия принимает решения не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента 

начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. В случае отсутствия кворума Председатель 

Комиссии должен объявить заседание несостоявшимся и определить дату другого заседания 

по рассмотрению того же заявления. Дата нового заседания назначается Председателем с 

учетом общего срока рассмотрения заявления, определенного настоящим Положением. 

 4.7. Общий срок рассмотрения заявления и вынесения решения Комиссией не должен 

превышать 30 (тридцати) рабочих дней. Указанный срок может быть продлен решением 

Комиссии в случае необходимости более детального рассмотрения обстоятельств 

возникновения спора, открывшихся в процессе рассмотрения неизвестных ранее фактов или 

других обстоятельств дела, необходимости предоставления дополнительных документов и 

т.п., не более чем на 15 (пятнадцать) рабочих дней. О продлении срока стороны извещаются 

дополнительно с указанием причин принятия решения о продлении срока. 

 4.8. Секретарь Комиссии не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней уведомляет членов 

Комиссии о дате и времени заседания Комиссии по средствам вручения уведомления под 

роспись. В целях обеспечения объективности принятия решения лицу, направившему в 
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Комиссию обращение, и лицам, чьи действия обжалуются в обращении, Комиссией 

направляются уведомления о сроках и месте проведения заседания. Неявка на заседание 

Комиссии сторон, надлежащим образом извещенных о рассмотрении дела, не является 

препятствием к рассмотрению спора. 

 4.9. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. По 

желанию любой из сторон, она должна быть заслушана Комиссией. Каждая сторона вправе 

представлять обстоятельства, на которые она ссылается,  как на основание  своих требований 

или возражений. Комиссия вправе потребовать представления сторонами дополнительных 

доказательств, обосновывающих их требования или возражения.  

4.10. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 

приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. 

Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не 

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

 4.11. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов решающим является 

голос ее Председателя. 

 4.12. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных 

отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных 

прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников школы, Комиссия 

возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению 

нарушений в будущем. 

 4.13. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения Школой, в том числе вследствие издания локального 

нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения школы 

(локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

 4.14. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, 

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не 

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого 

обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 

Оценка доказательств осуществляется членами Комиссии по их внутреннему убеждению, 

основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании имеющихся 

доказательств. 

 4.15. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.  

 

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 5.1. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений 

Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование. 

 5.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением 

обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников Школы. 

 5.3. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, 

отсутствии нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении 

просьбы обратившегося лица.  

5.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается 
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решение, за которое проголосовал Председатель Комиссии. 

 5.5. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми 

присутствующими членами Комиссии.  

В протоколе заседания указываются: 

 - дата заседания, место и время рассмотрения спора; 

 - лица, участвовавшие в заседании;  

- наименование участников конфликтной ситуации;  

- отражается сущность спора, заявления и объяснения, участвующих в рассмотрении 

спора лиц, обстоятельства дела, установленные Комиссией, доказательства;  

- в краткой форме отражаются высказанные в ходе рассмотрения спора оценки и 

мнения присутствующих членов Комиссии;  

- формулировки поставленных на голосование вопросов;  

- итоги голосования, принятые по итогам голосования решения. 

 5.6. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с 

которым должны быть ознакомлены стороны спора.  

5.7. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня 

заседания направляются заявителю. 

 5.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

РФ порядке. 

 5.9. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением.  

5.10. Срок хранения документов Комиссии в Школе составляет три года.  

5.11. Председатель Комиссии по требованию директора школы представляет 

информацию о рассмотренных обращениях участников споров и принятых по ним 

решениям. 
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С Коллективным договором 

 между администрацией и работниками 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №4», г. Козельск 

Козельского района Калужской области 

на 2024 – 2026 годы 
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