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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
<<Основная общеобразовательная школа ЛЬ4>>, г. Козельск

Козельского райопа Калужской области
249722 2. Козельск, ул.Суворова, 22, mел.: (848 442) 2-70-85, mеле/факс 2-7I-33

e-mail : SсоlаN4@,vапdех,ru

<<Щороясrая карта>>

реализации це;rевой модели наставничества
в МуниципаJIьном казённом общеобразоватепьном гIреЕýдениш

<<Основная общеобразовательная школа }&4>, г.Козельск
Козельского района Капужской области

Подготовка условий дJuI зilпуска
программы наставничества

наименование этапа Мероприятия

Изl^rение и
систематизациrI
имеющихся
материiIлов по
проблеме
наставничества

Изучение Распоряжения Министерства
просвещения РФ ]ф Р-145 от 25.|2.20\9 r.
<Об утверждении методологии (целевой)
модели наставничества обучающихся для
оргдtrtsаIй осуцосIвплоlrц.D( браюватешtтlто
деятеJБностъ по общеобрzвовательным,
дополнительным общеобразовательным и
программaм среднего профессионаJIьного
образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между
обуrающимися)).
Подготовка системных папок по проблеме
наставничества.
Ознакомление с шаблоналли документов
для реализации целевой модели.

Содержание деятельности

По.щотовка
нормативной
базы реализации
целевой модели
наставничества в
МКоУ кооШ Jф4)),

г.Козельск

Издшrие приказа < О внедрение целевой
модели наставничоствa>> в МКОУ (ООШ
Nч4>, г.Козельск
Разработка и уtверждение ПоложениrI о
наставниlIестве в МКоУ кооШ Jф4),
г.Козельск.
Разработка и }тверждение I_{елевой модеrпл

наставничества в Мкоу коош М4>
г.Козельск

Сроки

ноябрь

ответственные

Сарычева С.А.

ноябрь Сарьтчева С.А.,
Виноградова С.В.,
Воронова Н.Н.



Вьтбор форм и про-
грамм
наставничест-ва,
исходя из потреб-
ностей школы

2.

Разработка и уIверждение <<дорожной

карты> внедрения системы наставничества в
МКОУ (ООШ Nч4>>, г.Козельск. Назначение
координатора и кураторов
внедрения L{елевой модели наставничества
(издание приказа).

Формирование базы
наставляемых

Проведение мониторинга по вьuIвлению
предварительньIх зilпросов от потенциаль_
HbIx HacTaBJUIeMbIx и о заинтересованньIх в
наставничестве аудитории внутри школы.
Проведение административного совещ,rниJI
по вопросаI\4 реализации целевой модели
наставничества. Выбор фор, и программ
наставничества.
Сформировать бшrк прогрЕlN{м по выбран-
ным формztп,I настзIвничества. (например:
кУченик - ученик)), кУчитель - }пIитель),
<Учитель - ученик>> и т.д.)

Информирование

ролителей, педаго-
гов, обучающихся о
возможностях и це-
лях целевой модели
наставничества
Сбор данньпс о
наставляемьIх

Проведение педагогического совета.
Проведение родительских собраний.
Проведение классных часов.
Информирование на сайте школы.
Информирование внешней среды.

ноябрь-
декабрь

Проведеrие анкsгIФованиrI сред4 обуrающих-
ся /педагогов желающих принять г{астие в
прогрzlмме наставничества.
Сбор согласий на обработку персональньrх
данных от совершеннолетних )л{астников
программы и согласия от родителей
(законньтх представителей) несовершенно-
летних наставJUIемых.
Сбор дополнительной информации о запро-
сах HacTaBJIrIeMbж обучающихся от
третьих лиц: классный руководитель,
родители.
Сбор лополнительной информации о
запросах наставJuIемых педагогов из

Координатор и
курЕrторы

ежеквар-
тально

Координатор
кураторы

ежеквар-
тчtпьно

Координатор и
кураторы



J. Формирование базьт
наставников

Формирование
базы наставJUIемых

4. Отбор и обучение Еаставников

личIIьD( дел, анzLпиза методической работы,
рекомендаций аттестаций, анализа анкет
профстандарта.
Проведение мероприятIrI по вьuIвлению
желающих бьiть в роли наставляемых.

Сбор данньпс о
наставниках

Формирование базы данньж HacTaBJuIoMbIx
из числа педагогов.
Формирование базы данньD( наставJuIемьгх
из числа об\лrающихся.

5. Формирование настztвнических
пар / групп

Формирование базы
наставников

Проведение анкетирования среди потен-
циzrльньIх наставников, желающих принять

}пIастие в программе настчIвничества.
Сбор согласий на сбор и обработку
персонzrльньD( данньIх.
Проведение мероприrIтия (крlтльй стол) для
информирования и вовлечения потенциrlль-
HbD( наставников.

Выявление HacTzlB-

ников, входящих в
базу потенциальньIх
наставников
Обучение наставни-
ков дJuIработы с
наставJUIемыми

Формирование базы данньж наставников
из числа педагогов.
Формирование базы данньD( настitвников
из числа обучающихся,

Отбор наставников
и IIаставляемых

Провести анализ базы наставников и
выбрать подходящих дJIя конкретной

формы.

ноябрь

Подоювlть метод4ческие материаJы для
обучения наставников и их сопровождения.
Организовать кШколу наставников)) и
пDовести обучение.

ноябрь-
декабрь

Координатор и
кураторы

Ана,rиз заполненньIх анкет потенциаJIьньD(
наставников и сопоставление данньIх с
анкетitми HacTilBJU{eMbж.
Организацш{ групповой встре.па наставни-
ков и наставляемых.
Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/наставляемого
после завершения групповой встречи.
Анализ анкет грlтlповой встречи и соедине-

Коорлинатор и
кураторы

ноябрь

ноябрь

Координатор и
кураторы

ноябрь

Координатор и
кураторы

ежеквар-
TzlJIbHo

Коорлинатор и
кураторы

Координатор и
кураторы



6. ОрганизациJI и осуществление

работы наставнических пар /
групп

Закрепление
наставнических пар /
групп

ние наставников и настilвJulемых в пары
/группы.
Издшп,rе гrрказакОб утвер)Iцениинаставни-
ческих пар/групп>.
Составление пJIанов индивидуЕIльного

рiввития HacTElBJUIeMbD(, Iшд,Iвид/аJБньIе
траектOрии обуrения.

Организация
комплекса последо-
ватеJьньгх встреч
наставников и
HacTaBJUIeMblx

7. Завершение настчlвниtlества

Организация психологиЕIеского сопро-
вождения наставляемым, не сформировав-
шим пару или |руппу (при необходимости),
продолжить поиск наставника.
Проведение первой, организационной,
встреtIи настчlвника и наставJUIемого.
Проведение второй, пробной, рабочей
встречи наст€lвника и наставJUIемого.
Проведение встречи-планированшI

рабочего процесса в p€tь{Kilx програN{мы
наставниtIества с наставником и

наставJUIемым.
Регулrярные встречи наставника и
наставJUIемого.
Проведение заключительной встречи
IIаставIIика и наставJIяемого,

Организация
текущего KoHTpoJUI

достижения плани-

руемых результатов
наставникаN{и

ноябрь

отчеты по итогам
наставнической
программы

Анкетирование. Форматы ulHKeT обратной
связи дJuI промежуточной оценки

Координатор и
кураторы

постоян-
но

Проведеrшле мониюринга лпатrой удовлетво-
ренности )пrастием в прогрrlмме
наставничества.
Проведение мониторинга качества

реализации программы Еzютавничества.
Мониторинг и оценка влиrIния прогрalмм на
всех участников.

ноябрь -

февраль

Координатор и
кураторы

Коорлинатор и
кураторы

ежеквар-
тально

Координатор и
кураторы

маи Координатор и
кураторы



Мотивация и
поощрения
наставников

Приказ о поощрении rIастников наставни-
ческой деятельности.
Благодарственные письма партнерам.
|4здщre грrтша <<О пров едении итогового
мероприIIтиJI в рамкaж реzrлизации целевой
модели наставничествa))
Публикация результатовпрограммы
наставничества, Jг}пшпд( Еаст€lвIIиков,

Координатор и
кураторы


