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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образованпя
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<<Основная общеобразовательная школа ЛЬ4>>, г. Козельск

Козельского района Ка.lryжской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества в МуниципаJIьном

казённом общеобразовательном учреждении KOcHoBHarI общеобразовательнаlI школа Jф4>,
г.Козельск Козельокого района Калужской области (даrrее - ПЬложение) разработано в
соответствии:
-ф еd ер альнылrш норrпаmuв ньIлt ш шкmам ш :

оФедеральныЙ закоН оТ 29j22012 г. NЪ 27З-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации> (с последующими изменениями);

оПриказ Министерства просвещеция Российской Федерации от зl.о5.202| г. Jrlb 286 <об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего
образования> (с последующими изменениями);

оПриказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3|.05.2021г. Jф287 коб
утверIцении федера_rrьного государственного образовательного стандарта основного общего
образования> (с последующими изменениями);

ОПРИКаЗ МИНИСтерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 r.
J\b1897 коб утворждении федерального государственного образовательного стандарта
основного общего образования> (с последующими изменениями);

оПриказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. J\Ъ З72 <Об утверждении федеральнойобразовательноЙ программы начаJIьного общего образования> (да-rrее - оЬп ноо'
оПриказ Минпросвещения России от 18.05.202З г. ]ф 370 коб утверждении федераrrьнойобразовательной программы основного общего образования> (далее - ооП ООО);
оПриказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.0з.2о2l г. Ns115 (об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности lto
основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования> (споaо.дуйщими изменениями);

оПриказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2g.l|.2)2l г. J\Ъ8б8 коб
утверждении аккредитациоЕньж показателей по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам начального общего, основного общъго и среднего
общего образования>.
-с ме mо d uче с ко й d о куме нmац uе й :

описьмо РособрнадзораоТ |0.02.2020г. Jфl3-35 кМетодические рекомендации по
проведению Всероссийских проверочЕых работ>;

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - всоко)
определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования вмуниципаltьном казённом общеобразовательном rIреждении <<основная
общеобразовательнiш школа Nэ4>, г.Козельск Козельского района КЬужской области (далее -
Школа), ее организаЦионнуЮ и функциональную структуру, реализацию (содержание
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процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в

оценке и контроле качества образования.
1.з. всокО представляет собой совокупность организационньIх структур, норм и

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку

качества образовательных результатов, качество реarлизации образовательного процосса,

качес1во условий, обеспечивающих образовательную деятепьность с учетом запросов

основных )л{астников образовательньIх отношений,
1,4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:

. качество образования - комплекснаlI характеристика образовательной деятельности и

подготовки обуlающегося, выражающая степень их соответствия федера;rьным
государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям

и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого

осуществЛяется образовательнаrI деятельность, В том числе степень достижения планируемых

результатов образовательной программы;
. оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов,

определяющих количественно-качественные измонения качества образования, результатом
которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных

результатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативньD(

документах и локi}льных акт€lх системе государственно-общественньгх требований к качеству

образования, а также личностным ожиданиям обучающихся;
. внутренняя система оценки качества образования - целостная системареализуемых

Школой, оценочных процедур, а также совокупность организационньIх структур и локаJIьных

нормативньIх актов, обеспечивающая управление качеством образования.
. экспертиза - всестороннее изгIение и анализ состояния образовательного процесса,

условий и результатов образовательной деятельности;
. измерение - метод регистрации состояния качества образования) а такж9 оценка

уровня образовательных достихсений с помощью контрольноизмерительных материi}лов

(*onrponu"i." работ, тестов, анкет и др,), которые имеют стандартизированную форму и

содержание которых соответствует реЕrлизуемым образовательным прогрtlп4мам;

. критерий - признак, на основании которого производится оценка и
конкретизируется в показатеJIях - совокупности хараКтеристиК, ПОЗВОJIЯЮЩИХ

уровень достижения критерия.
всокО - внутренняя система оценки качества образования
Фгос - федершrьный государственный образовательньй стандарт;

ооП ноо, ооо - основные общеобразовательные программы начаJIьного

основного общего образования;
ГИА - государственная итоговаJI аттестация;
НОР - низкие образовательные результаты.

который
отразить

общего,

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО
2.1, I-{ели ВСОКО:

оформирОвание единоЙ объективной системы оценки состояния образования,

обеспечивающей определение факторов) влияющих на качество образования в Школе и
своевременное выявление его изменений;

.поJIучение объективной информации о функционировании и развитии системы

образования в Школе, тенденциях её изменения и причинах, влияющих на её уровень;
овыстраивание внутришкольной системы профилактики 1^rебной неуспешности с целью

профилактики И предотвращения появления низких образовательных результатов;
.предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности

достоверной информации о качестве образования;
.принятие обоснованных и своевременных }цIравленческих решений по

совершенствованиЮ образованиlI и повышение уровня информированности потребителей

образовательньIх услуг при принятии таких решений;
оповышение качества образования в Школе за счет выявления и устранения факторов

риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения



образовательных результатов ;

о прогнозирование рzlзвития образовательной системы в Школе.
2.2, Задачи ВСОКО:
оформирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов

к его измерению;
о формирование системы анаJIитических критериев и показателей, позвоrrяющей

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
оформирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной

образовательной статистики и мониторинга качества образования;
О ОСУЩесТВление самообследования состояния р{ввития и эффективности деятельности;
оопределение степени соответствия условий организации и осуществления

образовательной деятельности государственным требованиям;
ООПРеДеление степени соответствия образовательньIх программ нормативным

требованиям и запросам основньrх потребителей образовательных услуг;
о обеспечение доступности качественного образования;
. оцонка уровня индивидуальных образ овательньIх достия(ений о буrающ ихся;
ООПРеделение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества

образования ФГОС общего образования;
ООРГанизация работы с НОР и определение динаN{ики образоватепьных результатов

обучающихся;
ОСОЗДание условиЙ для успешного освоения образовательных программ

СЛабоУспевающими и неуспевающими обучающимися за счет реализации внутришкольной
системы профилактики уrебной неуспешности;

ОВЬUIВление и организация трансляции лучших школьных управленческих и
пеДаГогических практик, направленньIх на профилактику учебной неуспешности;

.выявление факторов, влияющих на качество образования;
осодеЙствие повышению квалификации преподавателеЙ, принимающих участие в

процедурах оценки качества образования;
.РаСширение общественного участия в управлении образованием в Школе.

2.З. В основу ВСОКО положены следующие принципы]
ообъектиВности, достоверности, rrолноты и системности информации о качестве

образования;
ореilлистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной

и личностной значимости, учета индивидуаJIьньtх особенностей рчLзвития отдельньIх
обучающихся при оценке результатов их обученияи воспитания;

о открытости, прозрачности проц9дур оценки качества образования;
. инстРументaIльности и технологичности используемых показателей ( yleToM

СУЩеСТВУЮЩИХ ВОЗМожностеЙ сбора дацньD(, методик измерениЙ, анализа и интерпретации
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

ОМиниМиЗации системы показателей с учетом потребностей разньж уровней управления;
.взаимЕого допоJrнения оценочньD( процедур, устаIrовления можду ними взаимосвязей и

взаимозависимости;
о качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
ОДОСТУПНОСти информации о состоянии и качестве образования для рzвлиtIньIх групп

потребителей;
орефлексивности, реirлизуемой через вкJIючение педагогов в самоанализ и самооценку

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
о повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанЕrлиза каждого

преподавателя;
.оптимальности использования источников первичных данных дпя определения

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
использования);

.соблюдения морalJIьно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в Школе.
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2.4. Основные функции ВСОКО:
.анzIлитическое сопровождение управления качеством обучения и вOспитания

обучающихся;
. экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Школы;
.информационное обеспечение уrrравленческих решений по проблемам повышения

качества образования;
.обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и

законодательной власти, представителей общественньIх организаций и СМИ, родителей,
широкой общественности) информацией о рtlзвитии Школы, разработка соответствующей
системы информирования внешних пользовi}телей.

3. Организационная струIgrура ВСОКО
З.1. Организационнzlя структура, занимающаrIся внутренней оценкой, экспертизоЙ

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя
администрацию ТТIколыо педагогический совет, методический совет, методические
объединения учителей.

3.2. Администрация Школы:
оформирует, утверждает прикzrзом директора Школы и контролирует исполнение

настоящего Положения;
оразрабатывает мероприятия и готовит предлох(ения, направленные на

совершенствование системы ВСОКО IТIколы, участвует в этих мероприятиях;
.обеспечиваот на основе образовательньIх программ проведение в Школе контрольно-

оц9ночных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исслодований по
вопросам качества образования;

о организует систему мониторинга качества образования в Школе, осуществляет сбор,
обработку, хранение и предоставление информации о состояниии динамике развйтия;

. анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной
организации;

оорганизует изrIение информационЕьIх запросов основных пользоватепей системы
оценки качества образования;

о формирует информационно-анаJIитические материчlлы по результатам оценки качества
образования (анализ работы Школы за учебный год, самообследование и др.);

опринимает управленческие решения по развитию качества образования на основе
анализа результатов, полученньгх в процессе реализации ВСОКО.

3,3. Педагогический совет Школы:
о содейству9т определению стратегических направлений развития системы образования в

Школе;
осодействует реализации принципа общественного r{астия в управлении образованием

в Школе;
.принимает r{астие: в формировании информационньIх запросов основньIх

пользователей системы оценки качества образования Школы; в обсуждении системы
покiвателей, характеризующих состояние и динамику р€ввития системы образования; в
экспертизе качества образовательньIх результатов, качества организации и осуществления
образовательrrой деятельности, качества условий организации образовательноЙ деятельности;
в оценке качества и результативности труда rrедагогических работников;

о принимает программу антирисковьIх мер профилактики учебной неуспешности;
осодействует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив;
.заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады

представителей организаций и 1^rреждений, взаимодействующих со ШколоЙ; по вопросам
образования и воспитания обуrающихся, в т. ч. сообщония о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни
обуtающихся и другие вопросы образовательной деятельности образовательной организации.
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3.4. Методический совет Школы и методич9ские объединения учителей:
.Участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателеЙ,

характеризующих состояние и динамику рt}звития Школы, критериев оценки
реЗУльтативности профеосиональноЙ деятельности педагогов образовательноЙ организации;

ОУЧаСТВУЮТ В РаЗработке адресных образовательньж rrрограмм по работе с
Обl^rающиМися с трудностями в обучении на основе результатов оценочных процедур;

оучаствуют В целевом расIIространение успешных педагогических практик по
профилактике уrебной неуспешности ;

ОПРОВОДяТ экспертизу организации, содержания й результатов промежуточной и
ГОСУДаРСТВеНноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся и формируют предложения по их
совершенствованию;

.готовяТ предложения для администрации по выработке управленческих решений по
результатап{ оценки качества образования по уровням обучения в Школе.

4, Реализация вIIутренней оценки качества образования
4.1. РеаЛиЗация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе

нормативньD( чжтов Российской Федерации, регламентирующих ре€rлизацию всех процедур
контроля и оценки качества образования.

4,2. МеРОпРИЯТия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются
на основе проблемного анаJIиза образовательной деятельности Тттколы, определения
методологии, технологии и инстрр{ентария оценки качества образования.

4.3. ОСНОВныМи направлениями и целями оценочной деятельности в Школе являются:
ооценка образовательньж достижений обуrающихся на различньж этапах обучения как

основа их IIромежуточной и итоговой аттестации) а т€жже основа процедур внутреннего
МОНИТОРИНГа ТIТКолы, мониторинговьD( исследованиЙ муниципi}льного, регионzlльного и
федерального уровней;

.оценка результатов деятельности педагогических работников как основа
аттестационньD( процедур ;

.оценка результатов деятельности Школы как основа аккредитационньIх процедур.
4.4. Оценка качества образования осуществJIяется посредством:
о лицеIвирования образовательной деятельности;
о государственной аккредитации образовательной деятельности;
о государственного контроля (надзора) в сфере образования;
. государственной итоговой аттестации выпускников;
о международньIх исследований оценки качества образования (PISA);
о Всероссийоких проверочньгх работ (впр);
. системы внугреннего (внутришкольного) контроля;
. аттестации педагогических работников;
о самообследоваIIия;
о мониторингакачества образования.

4.5. в качестве источников данньж для оценки качества образования иопользуются;
о образовательная статистика;
. текущий контроль успеваемости;
. промежуточная аттестация;
о государственнчlя итоговЕU{ аттестация;
о мониторинговые исследовалия;
о цосещение у.rебньгх занятий и внеклассных мероtlриятий;
о данные электронного журнала;
о иное.
4.6. основными объектами системы оценки, её содерrкательной и критериальной базой

выст)дIают требования ФГоС общего образования, которыо конкретизируются в планируемых
результатах освоения обучающимися ФОП НОО, ФОП ООО.



объектами Всоко являются:
о Качество образовательньж результатOв;
о Качество организации и осуществления образовательной деятельности;
о Качество условий, обеспечивающих образовательнl,ю деятельность.
4.7. Предметами ВСОКО являются:
о Качество образовательных результатов.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка вкJIючает:

о стартовую диагностику'
. текущую и тематическую оценку;

. итоговую оценку;

. промежуточную аттестацию;
о психолого-педагогическое наблюдение;
. внутренний мониторинг образовательныхдостижений обучающихся.

Внешняя оценка включает:
о независимуюоценкукачестваподготовкиобучающихся;
о итоговую аттестацию.

Внутренний мониторинг представляет собой следующие rтроцедуры:

о стартовая диагностика;
о оценка уровня достижения предметньD( и метапредметных результатов;
. оценкауровняфункциональнойграNIотностц;
. оценка уровня профессионztльного мастерства педагогического работника,

осуществлrIемого на основе вьшолнения обучающимися проверочных работ, анализа
посещенных уроков, анализа качества уrебных заданий, rтредлагаQмьж педагогическим

работником обуrающимся,
Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендациЙ

для текущей коррекции уrебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения
ква_пификации педагогического работника.

4.8. Оценка достижения метапредметньIх результатов осуществJuIется администрациеЙ
Школы в ходе внутреннего мониторинга. Инструментарий строится на межпредметной основе
и включает диагностические материалы по оценке направлений функционаьной грамотности,
сформированности регулятивньIх, коммуникативньD( и познавательных универсальных
учебных действий.

4.9. Оценка предметных результатов освоения ocHoBHbIx общеобразовательных
программ начаJIьного, основного общего образования осуществляется ч9рез оцеЕку

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам в

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
4.10. Особенности оценки предметньж результатов по отдельному уrебному предмету

фиксируются в приложонии к основным общеобразовательным программаIч{ наЧ€}льIIОго,

основного общего образования,
Описание оценки предметньtх результатов по отдельному учебному предмету должно

включать:
.список итоговьIх планируемьж результатов с указанием этапов их формирования и

способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика);
отребования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости

- с учётом степони значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
. график контрольных мероприятиiL
4. 1 1. Качество организации и осуществления образовательноЙ деятельности:
оосновные общеобразовательные программы Ноо, ооо (соответствие требованиям

ФГОС, ФООП);
.реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС);

рабочие lrрограN{мЫ, имеющие идентификационный номер (ID) в онпайн-сервисе
кКонструктор рабочих программ> ;



.качество учебных занятий ииндивидуальной работы с обучающимися;
оподготовка обучающихся к ГИА;
опрофилактика уlебной неуспешности слабоуспевающих и неусtIевающих

обучающихся;
окачество воспитательной работы фабочая программа воспитания, кi}лендарньй план

мероприятий восгrитательной работы на учебный год, клаQсное руководство);
.удовлетворенность образовательньIми услугами и образовательными результатами

потребителей образовательньIх услуг;
. иное.
4. 1 2. Качество условий, обеспечивaющих образовательную деятельность:
.материально-технические условия (в т.ч. условия полrIения образования лицами с ОВЗ

и детьми-инвалидами, взаимодеЙствие с родителями, создание безопасных условий для
обучающихся и работников и др.);

. информационно-образовательнаlI среда;
о учебно-методические условия;
ОКаДРОВые Условия (уровень квалификации, освоение трудовых функций и характер

профессионшIьЕьIх компетенциЙ педагогических работниково повышение кваrrификации,
инновационнuш и учебно-методическая деятельность педагогов); оценка результатов
Деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; оценка уровня
профессионutльного мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе
ВыПолнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа
качества учебньтх заданиЙ, предлагаемьгх педагогическим работником обучающимся;

ообщественно-государственное управление образовательной деятельностью (совет
IТIколы, управляющий совет, иные органы коллегичшьного улравления);

онормативно-правовая база осуществления образовательной деятельности (включая
программу рz}звития Школы) ;

.иное.
4.13. ВСОКО реаrrизуется посредством существующих процедур и экспертной оценки

качества образования.
4.\4. Щllя проведения оценки качества образования из всего спектра пол;rчаемых в

раМках информационноЙ системы оценки качества образования показателей определяется
набор ключевых показателеЙ, позволяющих провести сопоставительньй анализ
обРазОвательной системы Школы. Совокупность показателей обеспечивает возможЕость
описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.

4.15. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной
деятельности устанавливtlются в плане функционирования ВСОКО.

4.16. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются
путем предоставления информации :

о основным потребитеJшм результатов ВСоКо;
осредствам массовой информации через саlrлообследование;
.Размещение анаJIитических материчrлов, результатов оценки качества образования на

официальном сайте Школы.
4.17. Основания для внесения изменений в настоящее Положение:
.изменение законодательства в сфере образования, в т.ч. принятие новой редакции

ФГОС;
ОКОРРектиРовки смежных локIUIьньIх нормативньIх актов, впияющих на содержание

всоко.
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