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1. Общие положения
1.1. Настоящее Полокение о противодействии коррупции в школе разработано на

основе Федерального закона Ks 27З-ФЗ от 25,|2.2008 г. <О противодsйствии коррупции) С

изменениями на 07.10,2022 г., Методических рекомендаrIий по разработке и принятию
организационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013 г, разработанньгх
Министерством труда и социа_lьнgfi заrr{иты Российской Федерации, п. 33, ст.2 ФедеральноГо
Закона J\b 273-ФЗ от 29.|2.2009 г. кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями на
а'7.|0.2022г.

|.2. .Щанным Положснием устанавливаются основные принципы противодеЙствия
коррупции, правовые и органIвационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,
минимизации и (или) ликвидашии rrоследствий коррупциоЕных гIравонарушений в органиЗации,
осуществляющей образователь_{ую деятепьность.

1.3. Настоящий локальный нормативньй акт опредеJuIет основные меры по
профилактике коррупции, нагIравления по повышению эффективности rrротиводействия
коррутrции, регламентирует деilтельность сотрудников в общеобразовательной организации по
предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньIх
правонарушений в коллекIиве, устанавливает ответственность за коррупционные
правонарушения.

1.4. Для целей настояцего Полоttсения используются следующие основные понятия:
|.4.\ коррупция:
. злоупотребление слl-жебным полоrrtением, дача взятки, полr{ение взятки,

злоуtIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физичоским лицом своего доJокностного шоложония вопреки законныминтереоам общества и
государства в целях ttолучени,d выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или УСЛУГ
имущественного характера, иных имущественньD( прав для себя или дJш третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указаЕному лицу другими физическими лиЦами;

о Qовершение деяний, указанных в подпункте (а)> настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица.

1.4.2. противодействие коррупции:
Dеяmельносmь членов рабочей zруппы по проmuвоDейсmвuю коррупцuu u фuЗuчесКuх

лuц в преdелах uх полноtиочuй:
. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);



, по выявлению, предупре}кдению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупциOнных правонарушений (борьба с коррупцией);

. по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
I.4.3. коррупционное правонарушение:
как оmdельное проявленuе коррупцuu, влекуцее за собой duсцuплuнарнуlо,

аdмuнuсmраmuвнуло, уzоловную uлu utyto оmвеmсmвенносmь.
1.4.4. предупреяцение коррупции:
dеяmельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полumuкLl, направlrcнная на ltзученltе,

вьlявленuе, оzран,uченuе лuбо усmраненuе явленuй u условuй, пороэtсdающuх коррупцuонньlе
пр ав о н ару l,Ll е н 1]я, uлu с п о с о б с m ву ю Lцuх ux р ас пр о с mр ан е нuю.

1.5. ОсновныепринципыпрQrцдQдействиякорр}чпции:
, признание, обеспечоние и защита основньIх прав и свобод человека и гра}кданина;
l законность;

, публичность И открытость деятельности органов управления и самоуправления;, неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;о комплексное использование организациоЕных, информационно-rrроrrагандистских и
других мер;

. приоритетное применение мер IIо предупреждению коррупции.

7 Основные меры по профилактике коррупции
и осуществляется пугем п основн

Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников
организации, осушIествляющей образовательнуЮ деятельность, нетерr1имости к
коррупционному поведению.

2.2. Формирование у родителей (законньrх lrредставителей) обучающихся
нетерпимости к коррупционному поведению,

2.3. Проведение мониторинга всех локальньж нормативньгх актов
общеобразовательной организации на предмет соответствия действующему законодательству
о противодействии коррупции.

2.4, Проведение мероприятпil по рitзъяснению работникам школы, родитеJUIм
(законным продставителям), обучающимся законодательства в сфере противодействия
коррупции.

2.5. Определение долх(ностных ЛИЦ, ответственных за профилактику
корр)шционньIх и иныхправонарушений.

2.6. Недопущение составления неофициа-пьной отчотности и использования
поддельньж докр{ентов в организации, осуществляющей образовательную деятельность.2.1. ОТКРытоСть финансовой деятельности, путем рzвмещения информации о
заключенньж договорахи их цене на официальном сайте учреждения.2,8, Отчетность перед родителями о расходовании привлеченньн в результате
добровольньIхпохtертвований денежных средств.

2.9, СбОР Обращений о факте корр}цционньIх действий рабочей группой и
пресечении этих действий.

3. Организационныеосновыпротиводействиякоррупции
з.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупциИ, осущесТвляеТ РабочаЯ группа по протиВодействиЮ корруtIции в организации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность.

3.2. Рабочая группа по противодействию корруцции создается в течение 10 дней со
дня утверх(дения Попожения, а впоследствии в августе - сентябре ка}кдого учебного года; в
состав рабочей груIIпы по противодействию коррупции обязательно входят председатель
профсоюзного комитета образовательной организации, представители педагогических и
непедаIогических работников организации, осуществляющей образоватольнуIо деятельность.
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aa
J.J. Состав Рабочей труппы утвер}кдается приказом директора образовательноЙ

организации.
З.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены РабочеЙ

группыосуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты.

3.5. Председатель Рабэчей груцпы по противодействию коррупции:
. определяет место, Bpeмs проведения и повестку дIIя заседания Рабочей групгtы;
о на осново предложений членов Рабочей гр}.ппы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
. по вопросам, относящимся к компетенции Рабочsй группы, в установленном порядке

запрашивает информацию от исIIолнительных органов государственной власти,

IIравоохранитель}IыХ, контролИ]ующих, налоговых и других органов;
. информирует дирекlора организации, осуществляющей образовательную

деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
. представляет Рабочук, группу в отношениях с работниками образовательной

организации, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам,

относящимся к ее компетенции,
. дает соответствующие поручения секретарю и членаI\4 Рабочей группы, осуЩесТВЛяет

Itонтроль за их выполнением;
о rrодписывает протокол заседания Рабочей группы.
З.6, Секретарь Рабочеrl группы:
. организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его

решений;. информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабс,чей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами ;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.
З.7. Члены Рабочей гр}rппы по противодействию коррупции:
о вносят председателю I'абочей гррlпы предложения rrо формированию повестки Дня

заседаний Рабочей группы;
. вносят rrредложения по формированию планаработы;
. в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также

осуществляют подготовку материаJIов по вопросам заседаний Рабочей группы;
о в случае ЕевозможЕосп,I лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе

излагать свое мнение по рассм,lтриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя
Рабочей группы, которое учить{вается при принятии решения;

о участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
З.8. Заседания Рабо.}ей группы тrо противодействию коррупции проводятся но

рех(е двухраз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания моГут быть как
открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого
члена Рабочей группы по протнводействию коррупции.

З.9. Заседание Рабочей группы rrравомочно, если на нем rrрисутствует не менее двух
третей общего числа ее членсв. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей
группы вправе в письменном виде излоя(ить особое мнение, которое подле}кит приобщению к
гIротоколу. По решению Рабо.reй группы на заседания могут приглашаться любые работники
образовательной организации нли представители общественности.

3.10. Решения Рабочеri группы по противодействию коррупции принимаются на
заседании открытым голосованием простьrм большинством гоJIосов присутствующих чJIенов и

носят рекомендательный xqpaкTep, оформляются протоколом, которыЙ поДписыВает
председатель Рабочей групгы, а при необходимости, реализуются путем прИнятия
соответствующих приказов и распоряжений руководителя образовательной организации,
если иное не rrредусмотрен:) действующим законодательством. Члены Рабочей ГрУпПы
обладают равными правами при принятии решений.



з.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
нерilзглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другOй
конфиденциальной информации, которая рассматривается фассматривалась) Рабочей
группой. Информация, полученная Рабочей группой, можот быть использована только в
IIорядке) предусмотренном законодательством об информации, информатизации и защите
информации.

з.12.
, ежегодно в сентябре оIIределяет основные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными 11роявлениями;о контролируот деятельность администрации в области lrротиводействия корру11ции;
, осущесТвляеТ tIротиводействие коррупции в пределах своих полномочий:. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;, вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной

организации;
о осуществJUIет антикоррупционнуIо прошаганду и воспитание всех

осуществлятощей
представителей) tl

з.I4.

участников
образовательной деятельности ;

осуществляет анализ обращений работников организации,
образовательнуЮ деятельность, обучающихся, и их родителей (законных
фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

, проводит проверки локальньж нормативных актов образовательной организации на
соответствие действующему законодательству;

' ПРОВеряет выполнение работниками своих должностньтх обязанностей;
, разрабатывает на основании проведенньж проверок рекомендации, Еаправленньlе на

УЛУЧШеНие антикоррупционной деятельности образовательной организации;
о организуеТ работы по устранению негативных последствий коррупционньIх

проявлений;
, вьUIвляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы

рекомендации по устранению причин коррупции;
о взаимоДействует с оргаЕами самоуправления, муниципaльными и общественными

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами
гражданского общества;

о взаимодействует с правоохранительными органами rrо реализации мер, наrrравленньж
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений;

, информирует о результатах работы директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

3.1з. В компетенцию Рабочей группы tто противодействию коррупции не входит
КООРДИНация Деятельности правоохранитольньIх органов по борьбе с преступностью, 1пrастиев
осуществлениИ rтрокурорскогО надзора, оrтеративНо-розыскной И следственной работы
правоохранительньж органов.

, разрабатываеТ проектЫ локальньЖ нормативНых актов по вопросам противодействия
коррупции;

О ОСУЩеСТВляеТ ПротиводеЙствие корруITции в пределах своих полномочий;, принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их
родителей, законных представителей о фактах коррупционньIх проявлений в деятельности
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;, направляет В Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения
ПО УлУчшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

' ОСУщесТВJU{ет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников
образовательной деятельности.

, обеспечиRает соблюдение работниками образовательной организадии Правил
внугреннего трудового распорядка;



. подготавливает докуI4енты и материалы для привлечения работников к
дисциплинарной и материальнсй ответствонности;

. подготавливает планы _Iротиводействия коррупции и отчётньп< документов о

роi}лизации антикоррупционной IIолитики в образовательной организации;
. взаимодействует с правоохранитеJIьными органами;
. предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятельности образовательной |)рганизации.
3 . 1 5. Заместитель директора по воспитательной работе:
. осуществляет противодействие коррупции в прgделах своих полномочий;
. принимает заJIвления эбучающихся и их родителей (законньпс представителей) о

фактах коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной организации;
о направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения тrо

улrIшению антикоррупционноi деятельности образовательной организации;
о осуществляет антикорруrrционную пропаганду и воспитание обl"rающихся

образовательной организации ;

. обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил
внутренного трудового распор,щка;. подготавливает документы и материалы для привлечения работников
образовательной организации к дисциплинарной и материi}льной ответственности;

. подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньж документов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
. взаимодействует с праюохранительными органами;
. предоставляет в соотвgгствии с действующим законодательством информацию о

деятельности образовательной,]рганизации.

4. Основныенаправ.Iенияпоповышениюэффективностипротиводействия
коррупции

4.|. Создание MexaHI,BMa взаимодействия органов управления общеобразовательной
организацией с органами управления образования, органами сilмоуправления,
муниципальными и обществен_{ыми комиссиями по воtIросам противодействия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества.

4.2, Принятие административньIх и иных мер, направленньш на привлечение

работников и родителей (законньж представителей) обучающихся к более активному участию
в противодействии коррупци}_, на формирование в коллектиRе и у родителей (законньгх
представителей) обучающихся негативного отIlошения к коррупционному поведению.

4.З. СовершенствоваF_ие системы и структуры угIравления организации,
осуществляющей образовательrIую деятельность.

4,4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов

управления общеобразовательЕой организацией.
4.5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и родителей

(законньоr представителей) обl,чающихся, к информации о деятельности органов управления
и самоуправления;

4,6. Конкретизация полномочий rrедагогических, непедагогических и руководящих
работников образовательной qрганизации, которые должны быть отражены в должностных
инструкциях.

4,7. Уведомление в IIисьменной форме работниками организации, осуществляющей
образовательную деятельность, администрации и Рабочей группы по противодействию
коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционньD( правонарушений.

4.8. Создание условtтй для уведомл9ния обучающимися и их родителями
(законньшчtи rrредставителями) ,1дминистрации образовательной организации обо всех сл)лаях
вымогания у них взяток работrшками образовательной организации,
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5. ОтветствеЕностьзакоррупциOпныOправоцарушения
5.1. Грахrдане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без

Гражданства за совершение коррупционньD( правонарушений несут уголовную,
административную,гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии
сзаконодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, irо решению
СУДа может быть лишено в соответствии с законодательством РоссиЙской Федерации rrрава
занимать опроделенные долrкности государственной и муниципа_пьной службы,

5.З. В случае, осли от имени или в и}lтересах юридического лица осуществляются
орГанизация, подготовка и совершение коррупционньIх rrравонарушений или
правонарушений, создающих условия дJш совершения коррупционньIх правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юриДическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локаJIьным

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо
вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную
деятельЕость.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее ПоложеFIие, оформляются
В письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской Федерации.

6.З. Полоlкение о противодействии коррупции общеобразовательной организации
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению rrринимаются в
порядке, предусмотренном п.6, 1 . настоящего Положения.

6.4. После rrриIrятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматически уграчивает силу.
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