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1. Общпе полоrrсенпя
1.1. Настоящее Положение о наставнитIестве в Муниципальном казённом

общеобразовательном учреждении кОсновнм общеобразоватеJIьIIая школа Nэ4>, г. Козельск
Козельского parioHa Катцпкской области (далое - Положение) опредеJIяет цеJIи, з4дачи,
формы п порддок осуществлеЕия наставничества и разработано в соответствии с
нормативной правовой базой в сфере образования и наставниtIества.

1.2. В Положении испоJIьзуются следующие поIIятия:
Наспавнuк - педагогический работrrик, назначаемьй ответственным за

прОфессиональную и должЕостную адaштtщию JIица, в отношеfiии которого осуществJIяется
наставЕическill деятеJьность в образовательной организации.

НаспавляемьлЙ - педагогический работншr, которьй черёз взммодействие с
наставником и при его помоIщ{ и поддержке приобретает новъй опыт, развивает
необхоДамые Еtlвыки и компетенции, добивается предскtвуемьD( результатов, преодолевая
тем саL{ым свои профессион:lJIьные дефициты.

КУраmор - сотУдник образовательной организilц{и, которьш)i отв9чает за реаJIизацию
персоншшзированньD( программ наставIIичества.

Насtпавнuчесfпво - форма обеспечения профессионlшьного стtлновления, р:tзвитItя и
а,ДаПТаЦИИ к квалпафицированному исполпеЕию должностньD( обязшrностей JIиц, в
отношении KoTopbD( осуществJIяется fiаставIIиtIество.

ФоРма насlпавнuчесmва - способ решшзации системы наставни.Iества через
оргtшизацию работы,н:ютавнической пары (группьD.

Персонаttuзuрованнсlя проZрсlмма наслпавнuчесmва - краткосрочная прогрtl},Iма (от 3
месщев до 1 года), вкIIючzlющая описание форм и видов нЕютавничества, }цастников
наставIIиЕIеской деятельЕости, Еаправления наставниЕIеской деятеJIьности и перечень
МеРОПРИЯМЙ, ЕацеленньD( на устрlшение выявJIенньD( профессиоIIаJIьньD( дефицитов
нiютавJIяемого и на, поддер)Iку его сиJIьньD( стороЕ. Персонаrшзированная програil,rма
разрабатьвается наставником, также участие в разработке персоЕализированной программы
мОгУг принимать наставJIяемьй, куратор, методическое объедrЕение Еаставников.

1.3. основньпrlи пршщИпап,tИ системы наставничества педагопт.Iоскrоi работников
явJIяются:

1) принцип на}..цrости - предполагает применение цаlrщ1g-обосноваrrньD( методIк и
технологий в сфер ЕaютавIIичества педагогическID( работников; ;

2) пРИнrшп,системности и сmатемческой целостноспл - предполагает разработку и
реаJIш{щию практик настllвничества с мaшсимаJIьным охватом всох необходлмьпr



компонентов системы образовшIия на федеральном, регионtшьном, муницип{lJIьном уровIIл(
и уровне образовательной оргЕlнизации;

3) принцип легитимностц подрttзумевает соотвотствие доятельности по реапизации
програ}rмы наставничества законодатеJIьству Российской Федерации, региональной
нормативно-правовой базе ;

4) приншц обеопечения с}rверенньпr прав лпr.пrости предIолагает приоритет интересов
лиtIности и JIиtшостного развития педагога в процессе его профессионального и соIц,IаJIьного

развития, честность и открытость взаимоотношений, 5важение к лиtIности наставJIяемого и
наставникаi

5) принIип добровольности, свободы вьбора" учота многофакторности в оцределении и
совместной деятельности наставника и наставJUIемого;

б) приЕIIип аксиологичнрсти под)азуI\[евает формировшrие у наставJIяемого у|

наставника ценностньD( ошIошений к профессионаьной деятеJьIlосп{, ува)кения к лиtIности,
государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;

7) принцип rплщrой ответственности пре,щIолlгает ответственное поведение всех
субъектов наставничоской деятеJIьности - куратора, нчютавника, настtlвJIяемого и пр. к
внедрению практик наставничествъ его результатаil,r, выбору коммуникативньD( стратегий и
механизмов наставничества;

8) пDинцип индивиД.уalJIизilIии и персоIIаJIизации Еаст{лвничества направлен на
сохранение инд,Iви.ryальньD( приоритетов в создании дIя наставляемого индивидуальной
траектории развития;

9) принцитl равенства признЕlет, что Е(ютавЕичество реЕUIизуется JIюдьми, имеюIхц,lми

равньй социаrьньй статус педtгога с соответствующей системой пр8, обязанностей,
отвЕIственЕости, Еезависимо от ролевой позиrIии в системе Еаставншlества.

1.4. Участие в системе наставничества IIе должно нанос}rть ущерба образовательному
процессу образовательной организации. Решение об освобождении настЕвника и
наставJшемого оТ ВЬшолнения должностньпr обязанностей дJIя }лIасмя в мероприятиD( Iшана

реаJIизtlции персон{tJмзировшrной процраммы наставничества ц)инимаgг руководитеJIь
образовательной организации в искIIютп{тельньIх сJIyIал( при условии обеспечения
непрерывности образоватеJIьного процесса в образоватеJIьной организы\ип и заDlены их
отсугствия.

2.I|шь н задачп спстемы наставЕпчеетва. Формы наставничества
2.1. Щель системы наставничества педагогиЕIеских работников в образовательной

оргiшизации это реаJIизация комплекса мор по созданию эффеlспrвной среды
наставничества в образовательной оргдIизации, способствующей непрерывному
профессионччIьному росту и самоопределонию, JIиIIностному и социальному рzrзвитию
подагогических работников, сtlп{ореtшизации и закреплению молодьD( и не имеюIщD( опыта
педагогической деятольности споциЕшистов в педагогической профессии.

2.2. Задачr, системы наставIIи.Iества педtгомtIескID( работкиков:
- содействовать создzrнию в образовательной оргzlнизаIIии системы ЕаставЕичества,

способствующей раскрытию JIичностного, профессионtlльЕого, творческого потенциЕrла

педагогов путем проектиров.lния их инд{видуальной профессиональной траектории;
оказывать помоIщ в освоении цифровой шlформшIионно-комIчfуIrикативной среды,

эффективньur форматов Еепрерывного профессионЕuIьного рtr}вития и методической
поддержки подагогических работников образовательной организации, регионulJIьньD( систем
наlпцlо- метомческого сопровождения педtlгогиЕIеских работников п упрашIентIескп(
кадров;

- содействовать рчlзвитию к)ризонтальньD( связей в сфере наставничества IIа уровне
обрщоватольной оргшrизации ;

- способствовать развитию профессиоIIаJьньD( компетенIцй педагогов в условиях
цифровой образовательной среды, востребованЕости испоJIьзоваIIия coBpeMeHHbD(

информшционно_коммуникailтивньD( й педагоrических технологий пугем ВIIедРенИя

разнообразньD(, в том числе реверсивньDь сетевьIх и д,IстzlнционньD( форм настЕlвЕичества;



- содеЙствоватъ увеличению числа закрепивIIшхся в профессии педагогическЕх кадров,
в том Iмсле молодьD( и не имеющЕх опыта педiгогической деятельЕости специаJIистов;

- оказывать помотць в профессионапьной и доJDкностной адаптilIии педагога, в
отношении которою осуществJIяЕгся Еаставпичество, к условиям осуществления
педагогической деятельности конкрsпIой образовательной организаIIии, а также в
преодолеЕии прфессионшIьньD( трудцостей, возникающID( при вьшоJIнении доJDкностньD(
обязанпостей;

- обеспе.швать формирование и развитие профессион€IJIьньD( знаний и навыков
педагога, в отЕошении которого осущестыиется HacTElBHиEIecTBo;

- ускорять процесс профессионаJьного становJIения и развития педагогъ в отношении
которьD( осуществJIяется ЕастilвIIичество, развIfгие способности сап{остоятеJьIIо, качественно
и ответственно выпоJIЕять возложенные функrщонапьные обязшrности в соответствии с
замещаемой должпостью; .

- содеЙствовать в выработке нalвыков профессионаJIьного поведения педагогов, в
отношеЕии которьD( осуществJIяотся наставIIичество, соответствующего профессионalльЕо_
этиtIеским принципапd, а пlкже требовшrияrл, установленным законодЕilтельством;

- знакомить педагогов, в отношении KoTopbD( осущестЕIIяется наставIIичество, с
эффективньпли формами и метода},rи иЕд[видуальной работы и работы в KoJuIeKTиBe,
направленными на развитие их способносм сапiостоятельно и качествеЕно вьшоJIнять
возложеЕные Еа них доJDкностные обязанности, повышать свой профессионаrьньй уровень.

2.З. В образовате.тьной орг.lнизации, могут прЕменяться разнообразные формы
наставничества (<педагог .- педагог), (руководитеJIь образовательноЙ оргtlниз{ulии
педагог)), ((методист образоватольной оргаЕизации - педагогD и другие) rrо отношению к
настulвнику иJIи группе наставJlяемьD(. Применение форм наставничества выбирается в
зависимости от цеJIи персоЕапизированной проrрап{мы наставниrrества педагогц имеющихся
профессиоЕаJIьньж дефицитов, заIц)оQа наставJIяемого и имеюIцихся кадровьD( ресл)сов.
Формы настalвничества испоJIьзуются как в одIом виде, так и в KoMIUIeKce в зависимости от
зilIлilнированIIьD( эффектов.

Вирryальное (длстапционное) наставниtlество - дистанционнм форма организации
наставничества с испоJIьзованием информациоЕно - коммуЕикilIионньD( технологий.
Обеспе.плвает постоянное профессионtlJIьное и творческое общение, обмен опытом между
наст:lвником и ЕаставJIяемым, позвоJIяет дIстанционно сформировать пары (наставник _

нtютавJIяемьЙ>, привлеrь профессионапов и сформировать банк дшrньп< наставников, делает
IIаставничество доступным дIя цмрокого цруга JпIц.

Наставничество в группе - форма орг:шизащ.Iи HacTaBHи.IecTBa, прп реализш{ии которой
ОДИII настalвник взммодеЙствует с группоЙ ЕастilвJIяемьD( одIIовремеЕно (от двух и более
человек).

Краткосрошrое иJIи целеполагающее насftвничество форма организации
наставничества, при реализшIии которой насftlвник и наставляемьй вотречакугся по заранее
УсТанОвленному графику дIя постановки KoEKpeTHbD( целеЙ, ориеIIтированньD( на
оцределенные кражосрочные результаты

Реверсивноо наставничсство - форма организilIии наставничества, при реализaшIии
которой прфессион€ul лллалтпего возраста становится Еаставником опытЕого работrшка по
вопросапd HoBbD( тенденций, технолоfий, а опьлтньй педtгог становится наставником
молодого педагога в вопроса>( мето.щIки и оргalпизtщии у.rебно-воспитательного процесса.

Сиryационное наставпшIество - форма организшщи ЕаставIIичества, при реаJIизшIии
кОтороЙ наставник оказывает помощь или консуJьтацию всякий раз, когда наставляемьй
нУЖдается в IIих. Роль Еаставника состоит в том, чтобы обеспеwrть немедленЕое
реzlгировtlние на ту иJп{ иЕую ситуаIIию, знilшIчfуIо дIя его подопеЕIного.

Скоростное н€ютавниЕIество - форма оргаЕизации наставничества, при реализации
котороЙ организуется одIократная всц)еча нtютzlвJlяемого (наставляемьш) с наставником
более высокого уровня (профессионшtойкомпетентIIым lшцом) с цеJью построения
ВЗММоотношениЙ с другими работникаrr,rи, объединенЕыми общими пробломами и
ИНТеРеСаI\{И или обменом опытом. Тш<ие встретш помогают формупrровать и устанtlвливать



цели иIцивидуального развития и карьерного роста на основе информации, поJIученной из
авторитетЕьD( истоtIников, обменяться мнениями и лиtIным oIшToM, а также наладить
отношения (наставник - наставJцемьй> (<равньй - равномр).

Тр4длционная форма Еастzlвничества - форма оргчlнизшIии fiаспшничествц при

решIизtщии которой осуществJIяется взаимодействие между более опьrгным и начиЕающим

работником в течение определенного продолжительного времени.
Форма настalвничества ((учитель - rштеJIь) - способ реаJмзaщии целевой модеJIи

наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары ((rIитепь-
профессионап - lпцllель, вовлечонньй в разлиtIные формы поддержки и сопровождения).

Форма наставЕиtIества ((руководитель образовательной организацш - ушлтелъ>> способ

реzшизации целевой модели Еастilвничества через оргzlнизацию взммодействия
наставнической пары ((руководителъ образовательной организации - )ЕIитеJIь>, ншIеленЕую
на совершенствовЕlние образовательного процесса и достижение желаемьD( результатов
руководителем образовательной организации посредством создtlния необходимьп<
оргшшзационно_педtгогических, кадровьDq методических, психолок)-педагогиtIеских

условий и ресурсов.

3. Организацпя спстемы
3.1. Система Еаставнич€стваlорг8нI[зуется Еа основании локаJIьного нормативцого :жта

образоватольнойоргаЕизации. i ,

3.2. Педагогический работник нtr}Еачаеlгся наставЕиком с его письмешlого согласия
локаJIьным ЕормативIIым ItжToM образоватеlьпой оргшrизвIши;

3.3. РуководIт€лъ образователъной оргапизащ{и:
- осуществляет общее руководство и координацIдо внедрения (пршuенения) системы

(целевой модеrпr) наставншIества педаготических работников в образовательной
организаIц{и;

_ издает локаJIьные акты образоватеJьIIой оргшrизшщи о вIIед)ении (приrrлененшл)

системы (шелевой модели) ЕаставниЕIества и организшц{и fiаставниtIества педагоrическЕх

работЕиков в образоватеrьпой оргаЕизаIтйи; | :

_ утверждаег к}ратора реаJIизации програil,lм ЕаставЕиIIостtsа, способствусг обору
настЕlвников и наспшJIяемь,D(, а также уtверждает пх;

,-утвевждает ,Щорохстую,карrу (план мероприятлй) по реатпазшцпл Положения о
ЕаýтавIIичестве в,обр,азовательной оргfiIизации;

_ издает локzlJIьные Еормативные шсгы о залФеплении наставниЕIескиr( пар (групп) с
письмеЕного согласия rх участников Еа возложение Еа HID( допошйтеJIьЕьD( обязанностей,
связанЕьD( с наставни.Iеской деятеlьностью;

_ способствуЕг созд{tнию сетевого взалпrлодействия в сфере наставниЕIества,

осуществляЕг контакты с разJIиtIными у,чреждениями и оргаЕизациями по- проблемам
наставншIества (закrпочение доповоров о соц)удничестве, о социаJIьном партнерстве,

цроведеЕие коор.щпшщонтIьD( совещаrмй, )Еttстис в копференцдлr, форуrас, вебинара><,

семинарФ( по проблемам наставничества);
_ способствует оргilшзации условий дIя Еепрерывного повышения профессионаJIьного

мастерства педагогичеGких рабопшпсов, аIоryмулIФомния и распространения JryIIших

практик педагогических работrrиков.
3.4. Кlратор реаJп{зации програп{м наставIIиЕIества:
_ Еазначается руководителем образоватеlьпоЙ оргапизшцм из числа зшrлестителеЙ

руководитеJIя;
_ своевременно (не менее одIого раlа в год) аrстуализирует информшlию о нztJIиЕIии в

образовательной оргаrшзации педагогов, копоръD( необхо.щмо вкJIюIп.Iть в.наставническую
деятеJIьность в качестве наставJIяемьDq

_ предIагаЕг руководитеJIю образоватепьной оргaшизяцци состав мgтод{ческого
объедлнешля наставников дIя утверждсЕия (при необходплости епо создания);

i_ разрабатывает .ЩорожЕуIо карту (плап мероприятий) по реаJмзаIц{и Положения о
наставнI[честве в образовательной оргапизшIии;



- совместно с системным администратором ведет бшrк наставников и наставJIяемьDь в
том ЕIисле в цифровом формате с испоJIьзоваIIием ресурсов Интернета - официапьного сайта
образовательной организшIии, социапьньпr сетей;

- формирует баrrк индивидуаJIъньш и црупповъD( персонаJIизированньD( програIчrм

HacTaBHшIecTBa педаюгическш( работнIшов, осуществJIяет описание наиболее успешного и
эффекшвного опыта совместно с метод{ческим объедлнением наставников и системным
4д\{инистрzIтором;

- осуществJIяет коордиЕацию деятельности по наставниЕIеству с представитеJUtrми

РеrиоЕiшьноЙ системы HacTaBHшIecTBa, сетевыми педагоrическими сообществапли;
- оргulпизует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том

числе на стФrс{ровочньD( площадках и в базовьпr образователыIьD( орг,lнизация( с
привлочеfiием при возможности настtвЕиков из других образоватеJIьньD( оргшrизадий;

-КУРиРУет процосо разработки и реаJIизаIIии псрсонаJIизировшIньц програп{м
наставничества;

- осуществJIяет мониторинг эффективности и резуJьтативности реаJшзilIии системы
нtютавничества в образовательной органшlации, оценку вовлеченЕосм педагогов в
разJIиIIIIые формы наставниtIества и повышеЕая квалификшlии педагогиЕIеских работников,
формирует отчетuые докуп[енты о реаJIизаIц{и системы rracтaвHиtlecTвa, реrrлизации
персоЕtLлизированньD( програil{м наставнЕчоства педагогиЕIесюrх работников;

- фиксирует данЕые о количQстве rIастников персонаJIизированньD( програп,rм
настаВниЕIества в формаr статистического набrподепия (совместно с системным
4д{инистратором).

3.5. Методичоское объединение н:ют€lвников (при его налиwли):
- совместЕо с к}ратором принимает rmстие в разработке локальньD( ElKToB и

информшдиоIпIо-мЕгодIческого сопровождениrI в. сфере наставниtIества педагогических
работников в образоваrольной организilши;

- ВеДет Учет сведениЙ о молодD( и не имеюIц}lх опьпа педагогической деятельности
специalJIиста( и иньD( категориях наставJIяемьD( и LD( наставникalх; участвует в подборе и
зшреIшении пар (групп) наставников й настalвJIяемьD( по определенным вопросаId
(предrлетное содержzlние, методика обу.rения и преподавания, воспIтгатеJIьная деятельпость,
организация урочноЙ и внеро.пrоЙ деятеJIьности, псю(олого-педtlгогическое сопровождение
HacTaBJuIeMbD( и наставников, иные сферы профессиональной деятеJIьности педагогических
работников)

- разрабатъвает, атrробирует и реаJIизует персоIIаJIизировчIнные прогрЕlп4мы
наставничества, содержание KoTopbD( соответствует зaшросу отдеJIьЕьD( педагогов и црупп
педагомtIеских рабоптиков;

- принимает rпстие в разработке методического сопрово}Iцения рttзЕообразньпс форм
наставничества педагогических работников;

- ОсуществJIяет подготовку участIIиков персонаJIизировalнньD( процрЕtмм HacTalBIIиtIecTIи}
к мероприятиям: коЕкурсаil{ тIрофессионаJьIIого мастерства" форума}r, науЕIо-практическим
копференIlиям, фестиваллtл, иным мероприrIтиям в сфере HacTaBHи'IecTBa;

- осуществдяЕт организационно-педагопr.Iеское, }r.rебно_методическое, обеспечение
РеаJIизации персонtшизированньD( процрамм наставничества в образовательной организации;

- УЧiЮТВУет В мониторинге реaшизации персоIIаJIизированньD( програI!ш\,f настalвIIиtIества
педагоtических работников;

- ВЫПОJIп,яет фунrоц" открыгоЙ площа,щи дIя осуществлениrtr консультационЕых,
согласоватеJIьньпr функций и функций медиации;

- СОВместfiо с руководителем образовательной оргаrrизации, куратором реЕlJIизации
програL,lм HacTaBHи.IecTBa )частвует в разработке материальньD( и ЕематериаJьньж стимулов
поощрения настЕlвников ;

- приНимает }цастие в формировшrии бакка Jryщшrх практик настiвничества
педагогических работrrиков, информационном сопровождении персонализированных
процрамм Еаставничества на сшlте (специаrшзироваrrной страницс сйта) образовательной
ОРГаНизации и социаJьньD( сетл( (совмсстно с куратором и системЕым ад\dинистратором).



, 4. Права и обязапноgIи паставппка
4.1. Права наставника:
_ привлекать дJIя окtr}аниrl помощ{ наставJIяемому других педагоги.Iеских работников

образовательной организации с их оогласия;
- зЕtlкомитъся в устiшовленЕом законодательством о персонаJьньD( данньD( поря.ще с

материаJIаI\,Iи JIи.Iного депа наставJIяемого иJIи поJIучать другую информшцшо о JIице, в
отЕошении которого осуществJIяЕгся Еастtlвниtrество;

_ обращаться с заявлениGм к куратору и руковод{тешо образоватеJIьной оргашrзш{ии с
просьбой о сложеЕии с Еего обязанrrостей наставЕика;

- осущеотвJIять мониториЕг деягеJБносш{ ЕаставJIflемого в,форме штщтой цроворки
вьшоJIнениrI задшrий. i,

4.2. обязапности наставЕика:
- руководствоваться требоваrrияrли законодатеJьства Российской Федершши,

регионаJIьными и локаJьными нормативнцми правовыми актами образовательной
оргаЕпзаrции при осуществлеЕии наставниsеской деятеJьности;

- Еаr(о.щrться во взаrдлодействии со всеми струсураJ\,rи, образовательной оргаЕизаIIии,
осуществJIяющдми рабоry с наставJIяемым по програil{ме наставЕиЕIества;

, осущоствJIяIъ вкIIючение моло,щD( и не имеюIщ[х опьrха педагогической деятеrьЕосМ
специшIистов в общественную жизнь коJшектива, содействовать расширению
общекультурного и профессионаJIьЕого IqpугOзора, в т.ч. и IIа JIичЕом црпмере;

_ создаватъ условия дIя на}пшого поискъ творчества в педtlгоII[ЕIеском цроцессе через
привлечение к инповшцлонной деятеJIьности;

_ содействоватъ укреIшению и повышению уровня преёплirсrости преподаватетьской
деятельЕости, оргtlнизуя }частие в мероприятиD( дIя молодых и не имеющш опыта
педагогической деяIеJьности специаJIистов разJIичЕьD( :}|ровной (професоиоIIальные
конкурсы, конференции, 

форумы 
и 

др.); 

: 1: :

-участвовать в обсуrкдении вопросов, связапньD( с педагогшIеской деятельностью
ЕастtlвJIяемого, вIIосить предIожения о епо поощрении иIм: , применении мер

,щIсциIIJIиЕарного воздействияi , 
,

_ рекоil{ендоватъ участие наставJIяемого в профессиоIIаJIьньD( реtионаJьньD( и

федеральнъпс конкурсal(

5. Права п обязапностп паставJIяемого
5. l. Права ЕастzlвJIяемого:
- систематиЕIески повътrпать свой профессионаrьньй уровень;
_ rIаствовать в составлении персон4rшзированной прогрalлдtlы ЕаставЕиIIества

педагогшIеских работtrиков;
_ обршцаться к паставнику за помощю по воIIросапл, связапIIым с должЕостными

обязаrrностями, профессионаrьной деятеJIьностью; :

- вIIосить на рассмоц)ение цредIожения по совершеЕствовапию персона.шц}ировtшньж
програI\,ffчr ЕаставниЕIества педагоги.IескЕr( работников образовательной органш}iluм;

_ обращатъся к куратору и руковод{тело образоватеJIьЕой организшщи с ходатайством
о заil{ене наставIIика.

5.2. обязшlности ЕаставJIяемопо:
_ изучать федершьное, реrионЕчIьное, муЕиципшIьное закоIIодатеJIьство и локаJьные

нормативIIые акты, реryJпIруюIщIе деятеJIьностъ в сфере наставниtIества педtгогиЕIеских

работников; "
_ реаJIизовывать мероприятия Iшана персонzUIизироваrшой програI/fiчfы нЕютавниЕIества в

УСТаНОВЛеННЫеСРОКИ; :

_ вьшоJIIiять указания и рекомендации наставЕика по испоJIнению доJDкностньDь
про фессиончшьньD( обязанностей;

_ совершенствовать профессионаJIьные навыки, пракIические приемы и 'способы
качествGЕного испоJIнения доJDкЕостньD( обязаяностей;
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- устрапль совместно с fiаставником допущенные в профессиоIIаJIьной деятельности
ошибки;

- проявJIять дисIц{пJIинирвrlнность, организоклнносlъ в работе и учебе;
- уЕшlъся у наставника персдовым, инноваIIионЕым метода}l и формаrrл работы,

правшБпо строить свои взаимоотношения с ним.

б. Процесс формироваппfl пар п групп паставIIпков п педагогов,
в отпошенпп которых осуществляется наставцпчество

6.1. Формирование Еаставнических пар (групп) осуществпяsгся по следующим
цритериям:

- rrрофессионаrьньй профиrь lлIпл rитrьй (компегеrrтностньй) ошыт паставника
дол)кIIы соотвЕгствовать запросам ЕаставjIяемого иJIи ЕzютавJIяемых;

- У паСтавническоЙ пары (группы) доJDкны сложиться копструктивЕые
вза}Iмоотношения, позвоJIяющие в будущем эффектллвно взммодействоватъ в рап,rках
программы наставничества.

6.2. Сформированныо на добровоrьной осЕове с непосредсIвенным участием кл)атора,
наспвпиков и педагогов, в отношении ксtорьD( осуществJIяется HacTaBIIшIecTBo, пары
(группы) утверждаются локаJIьным нормативным alKToM образовательпой оргашлзаIцш.

7. ЗавершеЕпе персоЕаJIцзпровапной программы ноставпшчеств8
7.1. Завершение персоIIаJIизированпой rrроградtrы HacTaBEи.recTBa происхо.щт в cJIrIae:
- завершеншl IшдIа мероприямй персопаrпrзированной проrрап{мы HacTaBHIl.IecTBa в

поJIIIом объеме;
- По инициамве наставника иJIи Еаст.шJIяемого и (илп) обоюдrому решению (по

yB:DKIrTeJIbHbпr,r обсmятеrьствам);
- по иниIцамве куратора (в сJrучае неудовлетворительпого испоJIнения

псрсоЕzuIизироваrпrой проIр{лп{мы наoгавIIи.Iества в сILпу ра}JIшЕIЕБD( обсmятелъств со
стОроны ЕаставЕика и (или) наспlвJIяемого, в том Iмсле обсmяте.тьств непреодолимоЙ сиJIы
илш фор-мажора).

'1,2. По обоюдrому согласию наставника и наставJцемого (наставляемьпr) педаюгов
возможно продIение срока речшизщии персоIIаJIизироваttной прогрдд,rы HacTaBEи.IecTBa иJIи
кОррекпrрОвка ее содержаrтия (напршrrер, IшаЕа мероприягий, форIrш ЕаставЕиIIества).

8. Ус.тrовшя публшкацпи рвультатов персопаJIпзированЕой программы ЕастlвЕпчества
ПGДагОгпrrGскпх работшиков ша cafue образоватеьпой оргашпзацпп

8.1. Ди размещенИя информшlпи о реаJIиз:щип персоЕtulизltрованной процрап{мы
HacTaBHшIecTBa педагогиЕIескID( работrшков на официаrьном сайте образовательной
организшщи (дапее - офищапьньй сай.г) создается специаJьньй раздел фубрика),

8.2. РезУльтаты персоIrаJIизировЕtнньD( програI\дчr цаставIIитrества педагоrиЕIескп(
Работrrиков в образоватеrьпой органпзащ{и тryбrmкуrmся после Еr( завершепия.

9. Заrýлючптe.пьпые полоrкепшя
9.1. Настоящее Положение вступает в сrlшу со дня утверждеЕия руковод{телем

образовательпой оргшrизаIцrи.
9.2. В настоящее Положение моцд бьrь внесены изменеЕия и допоJIнения в

соотвЕтствиИ с вЕовЬ пршцтымИ закоподаТеJьнымИ п инымИ Еормативными aKTaIvtи
Российской Федерации, Катrужской области и вновь принятыми локаJIьнымп нормативными
EtкTtlI\,lи образовате.тьной оргаrrизации.




