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ПОЛОЖЕНИЕ
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., 1. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение о системе (челевой модели) наставничества

педагогических работников Муниципаrьного казённого общеобразоватеJьIIого }пФеждеIIия
<<Основная общеобразоватепьнм школа Nй), г.Козельск Козельского района Калужской
области (далее - Положение) опредеJIяет цели, з4даЕм, формы и порядок осуществлеЕия
наставниtIества.

Настоящее положение разработаrrо в соотвsготвии:
оУказом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. Jrlb 204 <о нащионаJIьньD(

цеJIл( и стратегиtIеских з4дачах рtr}витиrl РоссиЙскоЙ Федерациинапериод до2024 годa));
оУказом Презтцента Российской Федерации от 21.07.2020 г. Ns 474 <о национаJIьньD(

целл( рtr}вития Российской Федерации на период до 2030 года);
, .о Постановлен

иоМ Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. Nр 1642 (Об утверждепии
государственной програilлмы Российской Федерщии <<Развитие образовшrия>;

оРаспоряжением Правительства Российской Федерации от 3|.12.2019 г. Nч3273_р
<<Основные принципы национальпой системы профессиональЕого роста педагогических
работнИков Российской Федерации, вкJIючая нациоIIаJБную систему }цитеJьского pocTaD;

онационаьньпл проектом Российской Федерщии <образование>, федеральньп,r
проектом <Современная iпкола>.

1.2. В Положении используются след/ющие поЕrIтая:
Наqпавнuк - педагоптческий рабопмк, назцаsаемьй отвсIственным за

профессиоIIчIJьную и доJDкностную адаптацию шrца, в отношении котоIюго осуществJIяется
Еаставническм деятельЕость в образовательной организации.

Насtпаulлалlьлil - rIастник системы (целевой модели) Еаставничества, которьпi через
взаимодеЙсТвие с Еаставником и при его помощи и поддержке приобретаgт новьй опыт,
развивает необходлплые Еавыки и компетснции, добиваgтся предсказуемьD( резуJIьтатов,
преодолевая тем саil,lым свои профессиоIIаJIьные затруднения.

КуРаmор - сотрудник образовательной организации, утеждения из числа ее
социапьньD( паргнеров (друпле образоватеJьные учреждения - цIкоJIы, вузы, коJшеджи;
rIрождения куJIьтуры й спорtа, допоJIнитеJIьного профессионапьного образовшrия,
преДприятия и др.), которьЙ отвечает за реаJIизаIIию персонЕIJIизироваIIньпс(оЙ) програпrм(ы)
н:ютtlвIIичества.

Насmовнuчесtпво - форма обеспечения профессионаJIьного стаIIовлеЕия, рtлзвития и
аДштаIши к кваlшфициров{лнному исполнению должностньD( обязаrrностеЙ JIиц, в
отношении KoTopbD( осуществJIяется Еаставничество.
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Форма насmавнллчесrпва - способ реализации системы (целевой модели)
наставничества через организацию работы наставнической парь/груIIIIы, rIастники которой
находятся в задшrной ролевой ситуации, опредеJuIемой основной деятельностью и позицией
rIастников.

Персопutuзuрованная проzрLillма насmлвнuчесmва - это краткосрочнаrI
персонaпизированная процрчlп,fма (от 3 месяцев до 1 юда), вкJIюч.лющая описание форм и
видов Ёаставничества, уIастников наставническоЙ деятеJIьIIости, направления
Еастzlвндческой деятеJБIIости и перечень мероприятrй, нацеленньD( на;'' а

устраноirиё выявленньD(. фофессионаJIьньD( затрудIениfI/запросов наставJIяемого п на
поддержку его сиJIьньD( сторон.

1.3ji Осtrовньпли .-, принципtlil{и системы (целевой модели) наставничества
педагогических работIiltфЬ явJIяются:

1) принцfil научности - предполtлгает примененио наущIо-обоснованньD( мgгод{к
и технологий в сфере наставничестtsа педагогических работrшков;

2) принцип системЕости и gIратегической целостности-предполагает разработку
и реtшизацию пракш{к ЕаставниtIества с максим:UIьным охватом всех необходrмьпr
компонентов системы образовшrияна федералъпом, регионапьЕом, IчfуниципtlJIыIом уровнл(
и уровне образовательной оргаЕизшIии;

3) пришIип ле?umuJчлносmu подразумовает соответствие деятеJIьности по

реаJIизации системы (целевой модеrпr) наставничества законодатеJIьству Российской
Федерации, реtионаJIьной нормативно-правовой базе;
, 4) пришIип обеспеченuя суверенных прав лuчносmu предtолагает приоритет
интересов JIи.IЕости и JIичностного рtrlвития педагога в процессе его профессиоЕаJIьного и
социаJIьного развития, честность и открытость взtlимоотrrошенrй, увaDкеЕие к JIи.Iности
нzютавJIяемого и наставника;

5) приЕцип ёобровольносmu, свобоdы вьtбора, учеmа мноzофакmорносmu в
определении и совместной деятеJIьностII наставЕика и наставJIяемого;

6) принцшI аксuоло?uчносmu под)азр[евает формцровшrие у
наставJIяемого и Еаýтавника ценностЕьD( отrrошешrй к профессионатьной делтеJшIости,
ражения к JIитIIIости, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностд{;

7) пришIIш лuчной олпвеmсmвенносmu предIолагает отвgгственЕое поведение всех
субъектов Еаставнической деягеrьЕости - Iсypaтop4 наставника' IIасIавJIяещого и, пр. к
вЕедрению практик насцвничества, его резуJIьтатаN,I, выбору коммуникативньпr стратеrий и
механизмов наставниtIества;

8) приЕцlш uнOuвudуалtлцrацuu u
сохранение инд{видуаJьньDr приоритетов
траектории ра:}вития;

9) принцип равенсmва признает, что реtlJIизуотся JIюдьми,
имеющими равньй социа.тьньй статус педагога с соответствующей системой прш,
обязанностей, ответственЕости, независимо от ролевоЙ позиции в системе наставIIичества.

|.4. Участие в системе (целевой модели) rracтaBlrшIecTвa не должно нzlносить

ущерба образовательному процессу образовательной оргчшизации. Решониq об
освобождении Еастtlвника и нaют:lвJIяемого от вьшоJIноЕия доJIжностньпr обязшrностей для
)цастIш в мероприятия( плана ре:rлизации персонzшизиров:шной програллмы наспвничества
принимает руководитель МуниципаJьIIого казённого общеобразоватеlьного утеждения
кОсновная общеобразовательная школа Ne4>>, г.Козеrьск Козельского района Кагуrкской
области (далее - МКОУ (ООШ Nч4>>, г.Козельск) в искJIю.IитеJьньD( сJrучztях при условии
обеспечения непрерывности образовательного процесса в образовательной организации и
заI\dены их отсутствия.

персонсиц}ацuu
в создЕшии цlя

нaютавниtlества напрzlвлен на
наставJIяемого иtцивидуапьной



2. Щель и з&дачп спстемы (челевой моделп) настАвнIiчества.
Формы паставIIпчества

2.|. Цель спстомы (целевой модели) наставничества педагогических,работников в
МКОУ (ООШ Ns4>>, г.Козельск - реаJIизация комплекса мер по создtlнию эффекгирной среды
наставничества в образовательной оргаЕизаIц{и, способствующей непрерывному
профессиональпому росту и самоопределению, лиtIностному и социальному рЕlзвитию
педагогиtIескпх работников, саI\лореаJIизшIии и зtlкреплению молодьп</наIмнаюIщ{х
специаJIистов в педагогической профессии.

2.2, Заdqчu системы (челевой модели) IrаQтавItичества педагогических

работников:
- содействовать создЕlнию в МКОУ кООШ }ф4), г.Козельск псю(ологически

комфортной образовательной среды наставIIичествц способствующей. раскрытию
лиtшоQтного, профессиоцtчьного, творческого потенциzuIа педагогов пут9м проекшIроваIIия
их иIцивидуаJIьной профессиоIItlльной траектории;

- оказывать помощь в освоении цифровой информациоЕно-комм)rЕикативной среды,
эффективньтх форматов непрерывного профессионапьного развития и методической
поддержки педaгогичоскю( работtrиков образовательной организаIц{и, реIионЕIJIьньD( систем
на}цно-мегод{ческого сопровождения педагогических работrrиков и управпенчески)( к4дров;

- содействовать участию в сц)атеги.Iеских партЕерскID( отношениях, развитию
горизонтапьньD( связей в сфере ЕастЕlвничества на шкоJIьном и внешкольном Jlровнях;

- способствовать рztзвитию профессиональньD( компетенций педагогов в условаях
цифровой образовательной среды, востребовzlнЕости испоJьзовtlния coBpeMeHHbD(
информационЕо-коммуникамвньD( и педагогических технолоrий пугем вIIед)ения
разнообразньD(, в том tIиQле реверсивньD(, ceTeBbD( и д{стzlнционньD( форм наставничества;

- содействовать увеличению числа закрепивIIIихся в профессии педiгогических кадров,
в том тмсле молодьп</начинаюIщ{х педагогов;

- окtвывать помощь в профессионаьной и должностной 4даптаIIии педагогц в
отЕошении которого осуществJIяется ЕаставIIичество, к условиям осуществления
педагоtической деятепьности конкреIной образовательной организЕuIии, ознакомление с
традиция\iIи и укпадом rпколъной жизни, а также в преодолении профессионаJIьных
трудностей, возшикающих при вьшолfiении доJDкностньD( обязанностей;

- обеспеwrвать формирование и развитие rrрофессиоЕzuъньD( зншrий и нalвыков
педагога в отношсttии которого осуществJIяется Е:ютавничество;

- ускорять процесс профессиоЕаJIыIого становления и рtlзвития педагога, в отношепии
KoTopbD( осуществJIяется наставничество, рm}витие их способности саil,lостоятеJlьно,
качественно и ответственно вьшолЕять возложенные функционаJIьЕые обязшrности в
соответствии с замещаемой должIIостью;

- содействовать в выработке навыков профессионапьного поведения педагогов, в
отношении KoTopbD( осуществJIяЕтся Еаставничество, соответствующею профессионально-
этическим пришцrпам, а также требовапияr,r, устаЕовJIенным закоЕодатеJIьством;

- знaжомить педЕгогов, в отЕошепии которых осуществJIяется наст:lвничество, с
эффективньпли формап{и и методalil{и иIцивидуальной работы и работы в коJшективе,
IIаправленными на рд}витие их способности самостоятеJьно и качественIIо вьшолЕять
возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональньй л)овень.

2.З. В МКОУ кООШ Ns4>, г.Козеrьск примешIется форма наставIIичества (<педагог -
педагог>) по отношению к настtlвнику иJш цруппе HacTaBJUIeMbTx. Форма EacTaBHиEIecTBa
выбирается в зalвисимости от цели наставпичества, имеющихся профессиоIIаJIьньD(
затруднений, запlюса ЕастzlвJIяемого и имеюIщrхgд ца"цровьD( ресцlсов.

2,4. В МКОУ (ООШ Nч4>>, г.Козельск примеЕяются разнообразные виды
наставничества педагогических работников:

Вuрmуuшное (duсtпанцuонное) насrшrвнuчесmво - вид ЕаставIIичества с
использованием информационно-ком}rуЕикационньD( технологий, такиr( как
видеоконференции, платформы дIя дистаIrционного обучопияо ооциtшьны9 сЕIи и онлайн -

сообщества, тематические интернет-портаJIы.



Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом
между наставником и наставJIяемым, позвоJIяет дистанционно сформировать пары
(наставник - наставJUIемый>

Краtпкосрочное uла щелеполII2аюлцее наслпавнuчесmво - вид настalвничества, когда
н{ютавЕик и наставJIяемьй встречаются по заранее уст€lновленному графику дJIя постановки
конкретньD( ц9лей, ориентированньD( на определ9нные краткосроtIные резупьтаты.
Наставляемьй должен приложить определенные усиJIия, чтобы проявить себя в период
между встречап{и и достиЕIь поставленньп< целей.

Сuпуацаонное насmавнччесmво - вид настzlвничества, когда наставник оказывает
помощь иJIи консультацию всякий раз, когда ЕаставJIяемьй нуждается в них. Как правило,

роль наставника состоит в том, rrтобы обеспеwrть немедIенное реzгирование на ту или иную
ситушIию, значимую дIя ого подопечного.

Траlацuонная форма наслпавнuчесmва (<оduн-на-оduн>) - взаимодействие между
более опытным и Еачинающим работником в течение определ9нного продоJDкитеJIьного
времени. Обыцrо проводится обор наставника и наставJIяемого по оцределенным
критериям: опыт, нzlвыки, JIиЕIностные харzжтеристики и д).

Виды нtютавничества испопьзуются KtlK в одIом виде, так и в комIшексе в зависимости
от запланированньD( эффектов.

3. Организацпя спстемы (целевой модели)
3.1. Наотавничество организуется на осIIовании приказа руково,щrтеля МКОУ (ООШ

ЛЬ4), г.Козельск.
З.2. Педагогичесrшй работяик ЕазЕатIается наставIIиком ,приказом 

руковод{теJIя
МКОУ (ООШ Nэ4>l, г.Козельск

3.3. Руководителъ МКОУ (ООШ Nч4>, г.Козельск:
- осуществJIяgг общее руководство и координацию :вноflрония (применения) системы

(целевой модели) Еаставничества педагогическID( работrrиков в образоватеrьной
организаIц{и;

- издает локаJIьные аr<ты образоват'еJIьЕой оргаlrизаJц.Iи о вЕед)еЕии (rrримешешм)
системы (целевой моде.тпr) HacT:lBHиtIecTBa и оргtlнизации настalвниЕIества педагогичсских

работников в МКОУ (ООШ Ш4), г.Козеrьск;
- утвершдЕлgг куратора реаJIизшIии програil{м цаставншtIества, способствует обору

ЕаставЕиков и наставJIяемьDь а также утверждает E)q
- утверждает,Щоротсrуо карту (тшшr мероприяш{й) по реаJIизilц{и Положения о системе

(целевой модеlш) EacTaBHиtIecTBa педаюмческих работников в МКОУ (ООШ Nэ4>,
г.Козе.тьск;

- издает приказ(ы) о закреIшении наставIIиЕIеских пар/rрупп; ,

- способствуЕт создапию сетевого взшшrлодействия в сфере наOтавIIичества,
осуществJIяет контакты с разJIиЕIными учреждеЕwями| и оргzшизациями по проблемам
нЕютавниtIества (закrпочение договоIюв о скугрушиЕIестве, о соIIиаJIьЕом партЕеIютве,
проведение коорд{ЕационIIьD( совещаний, участие в конференциях, форутrаr, вебинараrr,
семиЕарil( по тrроблемам наставничества и т.п.); :

- способствует организilIии условий дlя непрерывнопо повышения профессионаJIьного
мастерстtsа педагогrл.Iески)( работrrиков, аккуIIIуJпIромния п распростршIеЕия JIуЕIших

практш( наставниtIества педагомЕIеских работrrиков.,3.4. Кlратор реаJIизаIциЕ проIраil,rм,Еаставничества:
- назЕачаgгся руководителем МКОУ (ООШ Nэ4l>, г.Козелъск;
- своеврем"rr"о (нэ менее о,щого para в год) шстушплзирует. информшlшо о IIаJIиIпаи в

МКОУ (ООШ Nй>, г.Козеrьск педагогов, KoTopbD( необходдалло вкJIючить в наставIIи.Iескую
деfгоJIьность в качество [IаставJIяемьD(;

- разрабатывает ,Щорожсцпо карту (тшшl мероприfiIIЙ) шо реаJIиз,щии Положения о
системе (целевой модеrrи) наставниЕIостtsа педагоrическиr( работrппсов в образовательной
оргаЕизilцш; l

- совместно с системным адчrинистратором ведет бшк (персонифитпrрованнъй учет)
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наставников и наставJIяемьDь в том числе в цифровом формате с испоJIьзованием ресурсов
Интернета - официаrьпого сайта образоватеrьной организilши/страницы, социалыlьD( сетей;

= формирует бшк индивидуаJIьнъпr/групповьD( персонаJIизироваIIны,( процраDIм
наставниtIества педагогIт.Iеских работшлков, осуществJIяЕI описание паиболее успе,шЕого и
эффективного оIБпа совместно со пкоJБным меюддческим совегом наставников и
системным ад{шIистратором;

- осуществJIяеткоординilIию деятеJБности по HacTaBHиtIecTBy с ответствеIIЕыми и
неформаrьными цредставитеJuIми региоIIаJIьной системы (целовой модеlпr) HacTaBIIIдIecTBa, с
сgгевыми педагогическими сообществапrи;

. - организует повътrпенЕе уровня тrрофессионшБпого маOтерства HacTalBHиKoB, в том
Iмсле на стФкировоtIЕъD( площажш( и в базовьпr школах с привлечеЕием наставников из
другЕх образовательнъпr оргаrmзаIций; l ,

- курируЕт IIроцссс разрабопси и. реаJшзtщии порсонаJIизировшIIIых програIчrм
наставничества;

- организуст совмесlЕо с руковод{телем МКОУ (ООШ Nй)), г.Козеrьск мопиторинг
реаJIизшIии системы (целевой моделпr) ,наставIIшIества, ледагогическro( работrrиков в
образовательпой организаIц{и ;

- осущоствJIяет мониторшIг эффекпrвности и резуJIьтатIIвЕости реаJIизflцrи системы
(целевой модеrш) наставниtIества в образовательной оргшлизации, оценку вовлеченности
педагогов в,разJIиIIные формы Еtютавни.Iества и повышения кваrпrфикации педапогиtlеских
работrrиков, форлллрует итоговьш]i анаJIитический отчЕт о реаJIизшщи системц (целевой
модели) наотавнитIества, реаJIизации персоIIаJII4iцрованньD( проrраI\,lм Еаставничества
пед8гогиЕIесrов рабошплков i

- фиксирует даЕные о коJIиЕtестве уqастников персоЕаJIизировtlннъD( процрап,rм
н{ютавЕиЕIества в формаrк статистдческого набrподепия (coBMecTlro с системЕым
аlцl{шшстратором).

4. Правашобязапностпнастовнпкl
4.1, Праванаставника: , ,,

- цривлекать дIя океиния помощ.I наставJIяемому друшлх педагомчесlсш< работшrков
МКОУ (ООШ Л!4>, г.Козельск с ш( согласия;

- зпакомиться в установлепном поряд(е с материаJIаIuи JIиЕIного дела ЕаставJIяемого иJIи
поJIrIать другуIо ,ипформшlиlо о JIице, в ,отнош9IIии ,которого осуществJIяется
IIаýТаВНИЕIеСТВО; ] ,

- обращатъся с зllявлением к куратору и руководитеJIю МКОУ <ООШ Ns4>>, г.Козельск с
просьбой о сложФIии с Еего обязанностейнаставника;

- осуществJIяIъ мониторинг деятельЕости ЕаставJIяемого в форме rпт.лrой проверки

- рУководстtsоваться трбоваrrияuи .закоЕодательства РоссиЙскоЙ Федерации,
регионtшьЕыми и локаJБными пормативными правовыми Еlктап,lи образоватетьной
организаIщи при осуществлеЕии наставничеокой деятеJIьности;

- нtlходrться во взаимодействЕи, со всеми стукт}4раlrrи образоватеrьlrой, оргшrизации,
осУществJIяющш!lи; работу .с, наставJIяемым, (психолоrичесrсrе оrryжбы, совет молоФ,D(
педапогов, метод{ческий (педагогическпй) совет и пр.);

- осущесIвJIять вкIIючеЕие молодого/пачипающего специаIшста в общественЕуIо
)IслзЕь коJшективъ содействоватъ расширению общекуrьтурного и профессионаJьною
кругозора, в т.ч. и наJIиIIном при},tере;

- создавать ,условия дIя созцдшшя,и Еаучнок) поиска, творчества в, педагоrиЕIеском
процессе через привлечепие к иннова[tионпой деятоJIьЕости;

- содеЙсrвовать укреIшению и повышению уровня престижности преподавательской
деятеJIьности, оргшIизуя участие в мероприятиD( дIя молодпr/на.ryrвающ( педzrгогов
р.lзJIиtIньD( 1ровней (профессионаJБные коЕк)фсы, копфоренции, форумы и др.);

- участвовать в обсуждении вопросов, связанЕыr( с педагоfиЕIеской деяте.тьпостью



наставJIяемого, вносить :предложения о его поощрении иJIи примеЕении мер

дисциплинарного воздействия;
- рекомендовать rастие паставJIяемого в профессионаJБЕьD( региоIIаJБньD( и

федеральньоl конкурсаr(, оказыватъ всестороннюю поддержку и методиЕIеское
соцровождеЕие.

5. Права и обязанности Еаставляемого
5.1. ПраванаставJIяемого:
- систематически повышать свой профессионаrьньй }aровень;
_ участвовать в составлении персонаJIизироваrтпой програIчfмы паставЕиtIества

педагоrических работrтиков ;

- обрацаться к наставнику за помоIщю по вопросflIlf,: связlЕным ,с доJDкностными
обязшrностячrи, профессионалrьной деятеJьностью;,:

_ вносить на рассмотрение продIожениrt по совершенстtsованию персоЕаJIизированньD(
програDrм наставничества педагоrических работнлшсов образоватоlьной оргапизшlии;

- обращатъся к куратору,и руково.щтеrпо образоватеJIьЕой оргшrизацlшл с ходатайством
о заil,Iене нtютавника.

5.2. обязшrности ЕаставJIяемого: . -|: 
1

- изучать Федераrьньй зшсон от 29.12.2012 г. Ns273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, иные федерапьные, реtиоЕаJIьЕые, iltуниципаJIьные и лок{lJIьные ЕормативЕые
правовые акгы, реryJпФующле ,образоватеJlьtryю деятеJIьЕость, деягеЬность в сфере
настtlвниtlества педагогиЕIески)( работников;

- реzUшзовывать мероприятия ппана персонализированной програп,tмы

УСТtШIОВЛеПЕЫе СРОКИ; i. -,

- собrподатъ правила внугренЕего трудового раопорядка образоватеrьной оргаЕпзilIии;
_ знать обязаrпrости, предусмоц)енные до.тrжrrостной rпrсцlукциейо основЕые

направления профессионалъной деятеJIьности, поJIномочия и организаIц{ю работы в
образоватеrьной организаIц,Iи; ( r.

- ВЫПОJIНЯТЬ УКаЗШ{ИЯ Ъ1 РеКОМеНДаЦИИ ЕlЮТаВНИКа ПО ИСПОJIIiеЕИЮ ДОJDКНОСТНЪ,DЬ

профессионаJIьньD( обязшrностей;
- совершенствовать профессионаJIьпые навыки, прtlктические приемы й способы

качвственного испоJIЕеЕия должЕостньпс обязаrrностей;
- устранять совмеQтно с Еастrlвпиком допущенныеошибки и выявленные затрудIения;
- про.явJIять д{сциплинIФованность, оргапизованность и KyJБTypy в работе и учебе;
- }пшться у насfiвникаi передовым, иЕновшцонным мЕгода}t й формапл работы,

правиJIьЕо строить свои взммоотЕошепия с ним.

б. Процесс формпровавпя пар п групп паставнпкоD п педагогов,
в отношеЕпп которых осуществляется паставЕичество

б.1. Формироваrrие HacTalBHшIecKID( пар (групп) осуществJIяется,, по основным
критериячI:

_ профессионапьньй rrрофиль, иrи лпщrьй (компетентностпьй) опыт наставЕика
должЕы соответсIвовать запросам паставJшемого или наставJIяомьD(;

у наставнической пары (гругшы) доJDкен сложиться взашr,птьй иптерес и симпатия,
позвоJIяюtщlе в будущем эффективпо взшпrлодеЙствовать в palv{Ka)( IIротрап{мы
наставничества.

6.2. СформироваЕпые на добровольной основе с непосредственным участием
кураторц наставников и педагогов, в отношении которьD( осуществшется наставничество,
пары/груrrпы утверrrqдаются прикil}ом руководителя образоватеrьной оргаrrизации.



1. ЗавершенпеперсоЕаJrпзпроваrrнойпрограммыпаст&вшпчества
7.1. Завершепие персоЕаIизированной програплмы HacTaBHIдIecTBa происход,Iт в

случае:
- завершения IшаЕа мероприятий персовализированной програlrлл,tы fiаставIIиЕIества в

поJIном объеме;
- по иншIиативе наставника иJIи наставJIяемого пlпtлуl обоюдtому решению (по

увФкитеJIьньпл обстоятельствапл) ;

- по инициаtиве куратора (в случае недоJDкного испоJIЕения персонаJIизировшrной
прогрtлпdмы нtютавцичества в сиJry разJIи.IньD( обстоягельств со стороны наставника пlиtм
наставJIяемого - форс-малсора).

7.2. Изменепие сроков реаJIизации персонашзироваrпrой процраilлмы
наставничества педагогшIескш( работrпаков.

По обоюдrому согласию Еаставника и наставJIяемого/наставJIяемьD( педагогов
возможЕо продление срока реаJIII:}ации персонализироваЕной програпrмы ЕаставниЕIества иJIи
корректировка ее содержашия (напршлер,Iшанамероцриятий, формы наставничества).

8. Зак.rrючrгеJIьIrые полоlкенпя
8.1. Настоящее Положение вступает в сшIу с момента утверждения руководrтелем

образомтеlьной организшIии и действует бессро.пrо.
В настолцее Положепие могуt бь,rть внесены измеЕеIIия и допоJIпения в соответствии с

вновь IIршшIIыIчfи законодатеJIьными и иными Еормативными актапли РоссиЙскоЙ Федерацшл
и вновь приЕятыми локшIьными Еормативными актап4и образовательной организации.




